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ክፍል አንድ፡ መግቢያ 

የኢትዮጵያ ፌዴራላዊ ዴሞክራሲያዊ ሪፐብሊክ መንግስት ሀገራችን ከድህነት ተላቃ መካከለኛ ገቢ ካላቸው 

ሀገራት ተርታ ለማሰለፍ እየተሰራ ይገኛል፡፡ በዚህ ረገድ ምንም እንኳን የተፈጥሮና ሰዉ ሰራሽ ተግዳሮቶች 

ቢፈትኑንም፣ የተለያዩ ፖሊሲዎችና ስትራቴጂዎች ተቀርፀዉ ለተግባራዊነታቸው ከፍተኛ ርብርብ መደረጉና 

በዚህም ተጨባጭ የማህበራዊና ኢኮኖሚያዊ እድገት መመዝገቡ እሙን ነው፡፡  

የቴክኒክና ሙያ ስልጠና ኢንስቲትዩት በቴ/ሙ/ት/ስልጠና ዘርፍ ሀገራችንን አንድ እርምጃ ወደፊት ያራምዳል 

ተብሎ ታምኖበት ተቋቁሞ እየሰራ የሚገኝና በስራና ክህሎት ሚኒስቴር ስር ተጠሪ ሆኖ የሚኒስቴር መስሪያ 

ቤቱን እና የተቋሙን ስትራቴጂክ እቅዶች እና የ2017 እቅድ አፈጻጸም መነሻ በማድረግ የቀጣይ 2018 በጀት 

ዓመት እቅድ ተዘጋጅቷል፡፡ ይህ እቅድ በክፍል አንድ የአፈጻጸምና የሁኔታ ግምገማ ፤ ክፍል ሁለት ስትራቴጂያዊ 

የትኩረት መስኮች፣ ግቦችና መግለጫዎች፣ ዓላማዎችና ስተራቴጂዎችን የያዘ ነዉ፡፡  

 

  



 

Institution Name 

የኢፌዴሪ ቴ/ሙ/ስ ኢንስቲትዩት 

FDRE TVT INSTITUTE  

Document No. 

OF/FTI/ALL/10 

Effective Date 

01/09/2016 EC 

Title 

እቅድ/Plan 
Issue No. 

1 
Page No. 

Page 3 of 38 

 

Year of Excellence / ዓመት ልህቀት    3.0                         የጥራት ዓመት- Year of Quality 3 | P a g e  

1.1. የተቋሙ ተልእኮ፣ ራዕይ  እና እሴቶች 

 ተልእኮ 

▪ ዓለም አቀፍ ደረጃውን የጠበቀ የቴክኒክና ሙያ አሰልጣኞችን፣ ቴክኒሺያኖችን እንዲሁም የአመራር አካላትን 
በቅድመ ምረቃና በድህረ ምረቃ እና አጫጭር ስልጠናዎችን በመስጠት ማብቃት፤ 

▪ ችግር ፈቺ ጥናትና የምርምር እና ማህበረሰብ አገልግሎት ስራዎችን በማካሄድ የክህሎት ልማት ዘርፉን 

ውጤታማነት ማሳደግ፤ 

▪ የኢንዱስትሪዉን ምርታማነትና ተወዳዳሪነት የሚያጎለብት በጥናትና ምርምር የተደገፉ የቴክኖሎጂ እና 

ኢንተርፕራይዝ ልማት ስራዎችን መተግበር 

 ራዕይ 

የቴክኒክና ሙያ ስልጠናን በጥራት በመስጠት፣ ችግር ፈቺ ጥናት፣ ምርምርና ማህበረሰብ አገልግሎት በማካሄድ እንዲሁም 

የቴክኖሎጂና ኢንተርፕራይዝ ማልማት ስራን በጥራት በማከናወን በ2025 ዓ.ም በዓለማቀፍ ደረጃ ተወዳደሪ ኢንስትቲዩት ሆኖ 

ማየት፣   

 እሴቶች 

ሀ. ለለውጥ ዝግጁነት (Initiative for change) 

ለ. ቁርጠኝነት (Committement) 

ሐ. ፈጣሪነት (Innovativeness) 

መ. ብቃት (Competence) 

ሠ. የቡድን መንፈስ (Team sprit) 

ረ. ማህበራዊ ኃላፊነት (Social responsibility) 

 ሰ. ብዝሃነትን ማስተናገድ (Acceptdiversity) 
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1.2. የትኩረት መስኮች፣ ግቦች፣ ዓላማዎችና፣ ስትራቴጅዎች 

1.2.1. የትኩረት መስኮች 

 ተቋማዊ አቅም ግንባታ  

 የስልጠና ጥራትና ተደራሽነት 

 ጥናትና ምርምር እና የማህበረሰብ አገልግሎት  

 የቴክኖሎጂ እና ኢንተርፕራይዝ ልማት 

 
ተቋማዊ አቅም ግንባታ 

ውጤት፡- ቀልጣፋና ውጤታማ አገልግሎት 

መግለጫ፡-ይህ የትኩረት መስክ በትምህርትና ስልጠናው ተገቢ አደረጃጀት እና የተናበበና የተቀናጀ አሰራር በመዘርጋት፣ የመልካም 

አስተዳደር ችግሮችን በመቅረፍ፣ የክትትልና ግምገማ ስርዓትን በማጠናከር፣ ተገቢዉ ተቋማዊ አቅም እንዲኖረዉ 
ያደርጋል፡፡  

በሁሉም ደረጃ ያሉ አመራሮችና ፈጻሚዎች ስራቸዉን በተገቢዉ ዕውቀት፣ ክህሎትና አመለካከት ማከናወን እንዲችሉ 
በቅጥርና ምደባ ወቅት ትኩረት መሰጠቱ እንደተጠበቀ ሆኖ የተለያዩ የስራ ላይ ስልጠናዎችን በመስጠት አቅማቸዉን 
ማሳደግ እንዲሁም የህዝብ ክንፉንና የባለድርሻ አካላትን ግንዛቤ ማሳደግን ያካትታል፣    

የስልጠና ጥራትና ተደራሽነት 

ውጤት፡- አገሪቱ በምትፈልገው መጠን በስነ-ምግባር የታነፀ፣ በገበያው ተፈላጊና ስራ ፈጣሪ የሆነ ብቁና ተወዳዳሪና የሰው ኃይል  

መግለጫ፡-ይህ የትኩረት መስክ በሁሉም ደረጃ ሀገሪቱ የምትከተለውን የግብርና መር ኢንዱስትሪ ልማት አቅጣጫ እና ዓለም አቀፋዊ 

ነባራዊ ሁኔታዎችን ያገናዘበ፣ የገበያውን ፍላጎት እንዲሁም የተማሪዎችንና የሰልጣኞችን የተለያየ ችሎታ ታሳቢ ያደረገ፣ ስራ 
ፈጣሪና አለማቀፋዊ ተወዳዳሪ የሆኑና በመልካም ስነምግባር የታነፁ ብቁ ዜጎችን በበቂ መጠን ማፍራት የሚያስችል፣ 
የመማር ማስተማርና የስልጠና ሂደቱ ተማሪና ሰልጣኝ ተኮር የሆነና በተግባር የተደገፈ፣ የምዘና፣ የፈተና እና በአጠቃላይ 
የጥራትና ተገቢነት ማረጋገጫ ስርዓቱ የዜጎችን የእውቀት፣ የክህሎት፣ የአመለካከት፣ የምርምርና የፈጠራ ብቃትና 
ችሎታዎችን መመዘን የሚችል በአውቶሜሽን ቴክኖሎጂ የታገዘ፣ ዘመናዊ፣ ውጤታማና ቀልጣፋ እንዲሆን የሚያስችል 
የስልጠና ስርዓት ማጠናከርና ማስቀጠልን የሚመለከት ነው። 

ጥናትና ምርምር እና ማህበረሰብ አገልግሎት 

 ውጤት፡- ተገቢና ችግር ፈቺ ምርምር 

መግለጫ፡-ይህ የትኩረት መስክ ዘርፉ የስልጠና መርሀ- ግብር ሀገሪቱ በየደረጃው የምትፈልገውን ችግር ፈቺ የሆነ ጥናትና ምርምር 

ለህብረተሰቡ በማድረስ ላይ ትኩረት ያደርጋል፡፡ 

የቴክኖሎጂ እና ኢንተርፕራይዝ ልማት 

ውጤት ፡- የለማ ቴክኖሎጂ እና ኢንተርፕራይዝ 

መግለጫ፡-ይህ የትኩረት መስክ ዘርፉ የስልጠና መርሀ- ግብር ሀገሪቱ በየደረጃው የምትፈልገውን ተስማሚ የቴክኖሎጂ አቅርቦት 

ለማሳደግ፤ የመለየት፣ የመቅዳት ወይም የማላመድ፣ የማሻሻል እንዲሁም በሂደት አዳዲስ ቴክኖሎጂዎችን በመፍጠርና 
በማሸጋገር ችግር ፈቺ ቴክኖሎጂ ለህብረተሰቡ በማድረስ ላይ ትኩረት ያደርጋል፡፡  

በሁሉም ደረጃ ያሉ አመራሮችና ፈጻሚዎች ስራቸዉን በተገቢዉ ዕውቀት፣ ክህሎትና አመለካከት ማከናወን እንዲችሉ 
በቅጥርና ምደባ ወቅት ትኩረት መሰጠቱ እንደተጠበቀ ሆኖ የተለያዩ የስራ ላይ ስልጠናዎችን በመስጠት አቅማቸዉን 
ማሳደግ እንዲሁም የህዝብ ክንፉንና የባለድርሻ አካላትን ግንዛቤ ማሳደግን ያካትታል፣   
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1.2.2. ስትራቴጅካዊ ግቦች  

ግብ 1፦ የተቋማዊ አቅምና ብቃት ማሳደግ 

ግብ 2፦ የስልጠና ጥራትና አግባብነት ተደራሽነትና ፍትኃዊነትን ማሳደግ 

ግብ 3፦ የጥናትና ምርምር እና ማህበረሰብ አገልግሎት ተጠቃሚነት ማሳደግ 

ግብ 4፦ የቴክኖሎጂና ኢንተርፕራይዝ ልማትን ማሳደግ 
 

ክፍል ሁለት፡- የዕቅዱ መነሻ ሁኔታዎች እና የሚጠበቁ ውጤቶች 

2.1 የ2018 በጀት ዓመት ዕቅድ መነሻ ሁኔታዎች 

• የዘርፉ ፖሊስዎችና ስትራቴጂዎች፣ 

• የ10 ዓመት መሪ የልማት ዕቅድና የመካከለኛ ዘመን ዕቅዶችን፣ 

• የዘርፍ የሪፎርም ስራዎች አፈጻጸም  

• የ2017 በጀት ዓመት ዕቅድ አፈጻጸም፣ 

 

2.1.1 የ2017 የዘርፉ የሪፎርም ስራዎች አፈጻጸም 

በ2017 በጀት አመት ተቋሙ በእቅድ ከያዛቸው ስራዎች በተጨማሪ በይበልጥ ከመደበኛ ስራዎች አንፃር ትኩረትና 

የቅርብ ክትትል ተሰጥቶባቸው በተለየ አደረጃጀት ይሰሩ ዘንድ ስምንት መስኮችን በማኔጅመንት ደረጃ ተወያይቶ 

በመለየትና በማፅደቅ ይህንንም ለመፈፀም ይቻል ዘንድ ስምንት የሪፎርም ቡድኖችን በማቋቋም አስፈላጊውን 

የግንዛቤ ማስጨበጫና የእያንዳንዱ የሪፎርም ቡድን መስራት ያለበትን ገለፃ በማድረግ ወደ ስራ የተገባ ሲሆን ሁሉም 

የማኔጅመንት አባላት የሪፖርት አጠናቃሪ ቡድን እና የየሪፎርም ቡድኑ ሰብሳቢዎች በተገኙበት በየ15 ቀኑ አንዳንድ 

ጊዜም እንደየአስፈላጊነቱ በየሳምንቱ እየተመገመ እና ግብረ መልስ እየተሰጠ ቡድኖችም ሂደትን ሳይሆን ውጤትን 

ብቻ ትኩረት በማድረግ ሪፖርት እያቀረቡ እና ቀጣይ የአንድ ሳምንት እቅድ እያዘጋጁ ተግባራትን በማከናወን የተሰራ 

ነው፡፡ በዚህም የሪፎርም ስራ በጋራ ስራዎችን የመምራት (collective leadership)፣ ተናቦ የመስራት፣ እና ስራን 

በአጭር ጊዜና ጥራት የመፈጸም አቅም ትምህርት ተገኝቶበታል፡፡ 

 

 የሰራተኛ ካፍቴሪያ መልሶ ግንባታ ስራ ማከናዎን  

ለሰራተኛው ምቹ ያልነበረውን ካፍቴሪያ ደረጃውን በጠበቀ ሁኔታ በማደስ እና ግብአት በማሟላት በአዲስ መልክ 

አገልግሎተ መስጠት እንዲችል ተደርጓል፡፡ ለታደሰው የሰራተኞች ካፍቴሪያ የሚያገለግሉ ወንበሮች ጠረጴዛዎች 

እንዲሁም ሶፋዎቸ በተቋሙ የአንጨት ሳይንስ ቴክኖሎጂ ስልጠና ክፍል (wood science technology 

department) ተመርቶ የቀረበ ነው፡፡ በአሁኑ ሰአት ሰራተኛው በዝቅተኛ ዋጋ ምገቦችን እየተጠቀመ ይገኛል:: 

 የሰራተኛውን የመኖሪያ ቤት ፍላጎት ምላሽ ለመስጠት የተሰራ ስራ 

o ሰራተኛው በተደጋጋሚ ያቀረብውን የቤት ችግር ይፈታልን ጥያቄ ምላሽ ለመስጠት ከከተማ መስተዳድር 

ጀምሮ እስከ ወረዳ ድረስ ብዙ ስራዎቸ ተከናውነው የአካዳሚክ እና የአስተዳደር ሰራተኞቻችንን የኑሮ ሁኔታ 
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ለማሳደግ ትልቅ እርምጃ ነው። ለሰራተኞቻችን በቂ መኖሪያ ቤት እንደሚያስፈልግ የተገነዘበው ተቋሙ 

አመራሮች ከአዲስ አበባ ከንቲባ ጽህፈት ቤት ጋር ውይይት በማድረግ ለመኖሪያ ቤት መስርየ ቦተ ሰራተኛው 

እንዲያገኝ እና ቤት እነዲገነባ ጥራት ተደርጎል፡፡ 

o በአሁኑ ጊዜ በየካ ከፍለ ከተማ በመደራጀ መሃበር ሰራታኞች እየተደራጁ ነዉ፡፡ እስከ አዉድራስ አብዘኛው 

ሰራተኛ በተፈጠረለት እድል የተመዘገበ ሲሆን ሌሎች ሰራተኞችመ ለመደራጀት የምያስፈልጉ ቅድመ 

ሁኔታዎችን እየጨረሱ ይገኛሉ፡፡ የዚህ ተነሳሽነት ስኬታማ ትግበራ ለሰራተኞቻችን ብዙ ጥቅሞችን ይሰጣል፡፡ 

ይህ ጥቅሞች የቤት መስራ መሬት ማግኘት ሰራተኞቹ ቋሚ መኖሪያ ቤቶችን እንዲ ሰሩ ያስችላቸዋል, ይህም 

አጠቃላይ መረጋጋትን እና ደህንነታቸውን ያሳድጋል፤ ማህበራዊ ግንኙነቶችን ያጎለብታል ። ከዚህም በላይ 

በየጊዜው እየጨመረ ያለውን የመኖሪያ ቤት ኪራይ ጋር የተያያዙ ችግሮችን በማቃለል ለሠራተኞች የኑሮ 

ጫናን ይቀርፍላ፤ ሰራተኞች በሙያዊ ኃላፊነታቸው ላይ የበለጠ ትኩረት መድራግ እንድችሉ እና የስራ 

እርካታን ይጨምራል፡፡እስካሁን ባለው ተጨባጭ መረጃ 180 የሚደርሱ የተቋሙ ሰራተኞች 

የሚጠበቅባቸውን መስፈርቶች በማሟላት ምዝገባ አካሂደዋል፡፡ 

 

 የሀገር ወዳድነትና የሙያ ስነ ምግባር 

o በተቋማችን በተዘጋጁት በአገር አቀፍ ደረጃ የሀገር ወዳድነትና የሙያ ስነ ምግባር ሰነዶች ላይ ከለሚ ኩራና የካ 

ክ/ከተማ ከ14 የተለያዩ ት/ም ቤ ቶች ለተወጣጡ 54 መምህራን በአገር ወዳድነትና ሙያ ስነ ምግባር ዙሪያ 

የግንዛቤ ፈጠራ ስልጠና የተሰጠ ሲሆን በቀጣይ የበጀት ዓመት የሙያ ስነ ምግባር ሰነዶች  ላይ ከ ፖሊ ቴክኒክ 

ኮሌጅ ለተወጣጡ አሰልጣኞች የአሰልጣኞች ስልጠና ለመስጠት አስፈላጊ ግብዓቶች ተዘጋጅተዋል፡፡ 

o የአገር ወዳድነት ባህልን ከማሳደግና ተቋማዊ ከማድረግ አንፃር በሰልጣኞችና አጠቃላይ በተቋሙ ማህበረሰብ 

የግንዛቤ ፈጠራ ስራዎች የተሰሩ ሲሆን ለተለያዩ ወርክሾፖች፣ ውድድሮችና ኮንፈረንሶች፣ አጫጭር ስልጠና 

ለመሳተፍ ወደ ተቋሙ የመጡ ተሳታፊዎችም በብሄራዊ ሰንደቅ አላማ የማውጣትና ማውረድ ፕሮግራሞች 

ላይ እንዲሳተፉ የማድረግ ስራዎች የተሰሩ ሲሆን በዚህም አመርቂ ውጤት ታይቷል፡፡ 

o የሀገር ወዳድነትና የሙያ ስነ ምግባርን ተቋማዊ ከማድረግ አንፃር የውጭ ሃገር ሰልጣኞችን ጨምሮ በተቋሙ 

ማህበረሰብ የበጎ አድራጎት ድርጅት ክበብ የማደራጀት ስራ የተሰራ ሲሆን በዚህም ክበቡ ከተማሪዎች 500 

እንጀራ ዳቦ የአልባሳትና የገንዘብ ድጋፊ በማሰባሰብ ፈረናሳይ ለጋሲዮን ለሚገኝዉ የወደቁ እናንሳ የበጎ 

ገድራጎት ማህበረ ድጋፍ ተደረጓል። 

 

 የብዝሃ ምርት 

o በሃገር አቀፍ ደረጃ ለቴክኒክና ሙያ ዘርፍ ከቴክኖሎጂ ቅጂና ሽግግር ባለፈ መልኩ የብዝሃ ምርት ፅንሰ ሃሳብን 

ለመተግበር መመሪያ ከማዘጋጀት ጀምሮ የብዝሃ ምርት ስራን መስራት በማለም ወደ ስራ የተገባ ሲሆን 

የቴክኒክና ሙያ ዘርፍ የአገር አቀፍ ብዝሃ ምርት መመርያ (Guideline) በማዘጋጀት ለ/ከፖሊ ቴክኒክ ዲኖች 

እና ለ/ከሰባት ዋና የኢንስቲትዩታች አጋር ከሆኑት ኢንዱስትሪዎች የማስተቸት(Validation Workshops) 

ስራና ግንዛቤ ማስጨበጫ ፕሮግራም በማካሄድ መመሪያ የፀደቀ ሲሆን በተጨማሪም የሚባዙ 

ቴክኖሎጂዎችን የመለየት፤ ቅደም ተከተል የማስያዝ፤ ሰነዶች መሟላታቸውን የማረጋገጥ/የመፈተሸ 

ስራዎችን በመስራት  25 ማሽኖች እንዲ ጠገኑ የተደረገ ሲሆን አጠቃላይ በብዝሃ ምርት የሚባዙ 

ቴክኖሎጂዎች በቁጥር 28 ተመርጠው ቅደምተከተል እንዲይዙ ተደርጎ 16 ቴክኖሎጂዎች ተለይተው ለብዝሃ 

ምርት ዝግጁ ሲሆኑ በብዝሃ ምርት መመርያው መሰረትም የGrass Cutting Machine ናሙና (ሳምፕል) 

ምርት የተመረተ ሲሆን የRoad Bicycle ምርት ዋና ፍሬሙ አልቆ ለሳሙና (ሳምፕል) ምርት ዝግጁ ሆኗል፡፡ 

o ለብዝሃ ምርት ሊያግዙ የሚችሉ Turnkey Industries ሀገር አቀፍ የዳሰሳ ጥናት ልማካሄድ በታቀደው 

መሰረት ዳታ (መረጃ) የተሰበሰበ ሲሆን በቀጣይ የጥናቱን ትንተና በማጠናቀቅ የብዝሃ ምርት ስራን 

ትኩረት፡ 
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 የፕሮጀክት ፈንድ ማፈላለጊያ  

o የፕሮጀክት ፈንድ ማፈላለጊያ ሪፎርም ቡድን በፕሮጀክት አፃፃፍ ዙሪያ ግንዛቤ ለማሳደግ ስልጠናዎችን ሰጥቷል። 

ከኖቬምበር 23-24/2024 የተሻለ ልምድ ባላቸው የአዲስ አበባ ዩኒቨርሲቲ ተባባሪ ፕሮፌሰር ለአስተዳደር እና 

ለአካዳሚክ ሰራተኞች የፕሮጀክት ፈንድ አፃፃፍና ማሸነፍ ስልጠና ተሰጥቷል። የሪፎርም ቡድኑ "Overview of 

Grant and Grant Project Design" እና "Grant Proposal Writing" በሚል ርዕስ የስልጠና ሰነዶችን አዘጋጅቶ 

ለተመረጡ አካዳሚክና አስተዳደር ሰራተኞች በተለያየ ጊዜ የግንዛቤ ማስጨበጫ ስልጠና ሰጥቷል። የሪፎርም 

ቡድኑ አባላት እና ሌሎች የተመረጡ ሰራተኞች በኢትዮጵያ የሚገኘውን የKFW ቢሮ በመጎብኘት በፕሮጀክት ሀሳብ 

አፃፃፍ እና ተያያዥ ርዕሰ ጉዳዮች ላይ ልምድ አግኝተዋል። 

o በተመረጡ የትኩረት መስኮች ላይ ፕሮጀክት እንዲፃፉ ርዕስ ለመለየት አስፈላጊ ሰነዶች ከአካዳሚክ፣ ከጥናትና 

ምርምር፣ ከአስተዳደር እና ከቴክኖሎጂ ኢንተርፕራይዝ ልማት ዘርፎች እየተሰበሰቡ ሲሆን ፈንድ የሚሹ 

አካባቢዎችን የመለየት ስራ በሂደት ላይ ነው። በተጨማሪም ቡድናችን የዓለም ባንክ ግሩፕ ኢትዮጵያ ቢሮን 

በመጎብኘት ከባለሙያዎቻቸው ጋር ስለ ገንዘብ ድጋፍ መስኮችና ስላሉ እድሎች እንዲሁም ተቋማችን ትኩረት 

በሚሰጣቸው የገንዘብ ድጋፍ መስኮች ላይ በሰፊው ተወያይቷል። ለተሻለ ግንዛቤ የፕሮፖዛል አዘገጃጀት ስልጠና 

ለቡድናችን ለመስጠት ስምምነት ላይ ተደርሷል። 

o የፕሮጀክት ዝግጅት ቡድን እንደ ፕሮጀክቱ ባህሪ በማደራጀት ፕሮጀክቶችን በመፃፍና በመከታተል ላይ ይገኛል። 

ለተለያዩ ተቋማት የገንዘብ ድጋፍ ዕድሎች እና ተዛማጅ የፕሮፖዛል ማስገቢያዎች ተደርገው ምላሽ እየተጠበቁ ያሉ 

የፕሮፖዛል ብዛት እንደሚከተለው ቀርበዋል፦ KOICA second phase project፣ Teacher education for 

technical instructors in East Africa (TETIEA)፣ Enhancing Employability through Digital Window 

Skills (EASE)፣ Job challenge fund - Window 3 - Incubator and accelerator window (KFW)፣ 

Resilient and Inclusive Cities Hub (RICH by Global Disability Fund UNDP) እና Slovak Agency for 

International Development Cooperation - Small Grants Program። 

 
 በገጽታ ግንባታ 

o ከተቋም ባለፈ መልኩ ቴክኒክና ሙያን በሃገር ደረጃ ከማስተዋወቅና ገፅታን ለመገንባት ሀገራዊ የቴክኒክና 

ሙያ የገጽታ ግንባታ ፍኖተ ካርታ የተዘጋጀ ሲሆን ከተሰሩ ዋና ዋና ስራዎች መካከል 15 የሶሻል ሚዲያ 

ስፖቶች፣ 6 የዩቲዩብ ስፖቶች በማዘጋጀት ፕላትፎርሞቹ ጋር በመጫን እና በሶስት (3) የሃገራዊ ኩነቶች 

በመሳተፍና በመገኘት  የዘርፉን ገፅታ መገንባት የተቻለ ሲሆን የውስጥ አቅምን ማሳየት የተቻለ ሲሆን 

ከሁለተኛ ደረጃ ት/ቤት ለመጡ ተማሪዎች ሁሉንም በተቋሙ የሚገኙ የማሰልጠኛ ወክሾፖችና የልህቀት 

ማዕከሎች ማስጎብኘትና ገለጻ በመስጠት በቲቬት ዙሪያ ያላቸውን አመለካከት በመቀየር ረገድ ትልቅ የገጽታ 

ግንባታ ስራ ተሰርቷል፡፡ 

o ዘለቄታዊ የሆነ ተቋማዊ የሶሻል ሚዲያና ኮሚኒኬሽን ማስተግበሪያ ማንዋል በተቋም ደረጃ የተዘጋጀ ሲሆን 

Alumni Graduated trainees’ profile በመለየት የአሉሙናይ ኮሚቴ በማወቀር የገጽታ ግንባታ 

ስራዎችን መስራት ተጀምሯል ለዚህም ዘለቄታዊና አግባብነት ባለው መልኩ ለመፈፀም ይቻል ዘንድ 

የአልሙናይ ፖሊሲ ተዘጋጅቷል፡፡  

 
 የቴክኒክ እና ሙያ ጥራት ሪፎርም  

o የተቋሙን አጠቃላይ የስልጠና ጥራትና ሂደት ላይ ያተኮረ የራስ-ምዘና (Self-Assessment) በማድረግ 

የጥናት ሪፖርት ለተቋሙ ማህበረሰብ ቀርቦ ውይይት የተደረገበት ሲሆን ከጥናቱ የተገኙ ግኝቶችን 

ለሚመለከታቸው የስራና ስልጠና ክፍሎች በማደራጀት በመስጠት ግኝቶቹ ይስተካከሉ ዘንድ በኮሚቴ 

ደረጃ ክትትልና ድጋፍ ተደርጓል፡፡ በዚህም በፋካሊቲ/የስልጠና ዲቪዥኖች ደረጃ የጥራት ኮሚቴዎችን 

በማዋቀር (በሳተላይት ካምፓሶች ጭምር) የስራ ዝርዝርና አጠቃላይ ግንዛቤ በማስጨበጥ ስራዎችን 
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በመከታተያ ቅፆች (Check list) እንዲሰሩ የተደረገ ሲሆን ይህም የስልጠና ሂደቶች በቅርብ ክትትል 

እንዲደረግባቸውና ለስልጠና ክፍሎች ተጨማሪ እገዛ አድርጓል፡፡ ለዚህም ይረዳ ዘንድና በቀጣይ በጀት 

ዓመት በተቋሙ የሚሰጡ ፕሮግራሞችን ከትምህርትና ስልጠና ባለስልጣን ፈቃድና እውቅና ለማስገኘት 

ከትምህርትና ስልጠና ባለስልጣን (Education and Training Authority) ጋር በመተባበር ስለ ፕሮግራም 

licensing and accreditation ለ ሁሉም አካዳሚክ ዳይረክተሮች፣ ዲቪዝዥን ዲኖች፣ ደፓርትመንት 

ሃላፊዎች የግማሽ ቀን ስልጠና እንዲሰጥ ተደርጓል፡፡  
 

o ከአጫጭር ስልጠና አንፃር በስፋትና ትኩረት ተደርጎባቸው በስፋት እንዲሰጡ ከማድረግ አንፃር ሁኔታዎችን 

ከማመቻቸት አልፎ ከየስልጠና ክፍሉ በአጫጭር ስልጠና ሊሰጡ የሚችሉትን በመሰብሰብ መረጃ 

የተጠናቀረ ሲሆን የአጫጭር ስልጠናዎች በስፋት የሚሰጡበት ሁኔታ ከማመቻቸት ባሻገር የአጫጭር 

ስልጠና ፍኖተ ካርታ ተዘጋጅተዋል። በተጨማሪም የየአጫጭር ስልጠናዎች የአሰራር ማኑዋል የተዘጋጀ 

ሲሆን በቀጣይ  በተቋሙ ማህበረሰብ ውይይት ተካሂዶ የማፀደቅ ስራ ይሰራል፡፡ አዳዲስ አጫጭር ስልጠና 

ፕሮግራሞችን ከመክፈትና ማደራጀት አንፃር ስድስት አዳዲስ (Barista, Coffee Roasting, Coffee 

processing and Quality control, coffee enterprenur, coffee sales and marketing) መክፈት 

ተችሏል፡፡ የአዳጊ ክህሎቶች (emerging skills) እና ልል ክህሎቶች (soft skills)  ጥናት በማካሄድ ትንተና 

በመሰራት ላይ ይገኛል፡፡  
 

o Quality Assurance draft policy፣ የውስጥ የስልጠና ጥራት ስታንዳርድ በተቋም ደረጃ የተዘጋጁ ሲሆን 

በቀጣይ በሰኔት የማፀደቅ ስራዎች ይቀራሉ፡፡  
 

o በአዲስ አካሄድ የፋካሊቲ ቱር የተጀመረ ሲሆን ይህም በየፋካሊቲዎች (ዲቪዥኖች)ና ስልጠና ክፍሎች 

በቦታው በመገኘት ሪፕርት ከማዳመጥ ጅመሮ ውይይቶችን በማካሄድና ጉብኝት በማካሄድ ለ 6 ሳምንታት 

በተከታታይ የተካሄደ ሲሆን አንዱ ካንዱ ልምዶችና ተሞክሮዎችን የቀሰመበትና ጥሩ ግብዓቶች የተገኙበት 

ነው፡፡  
 

o ከተቋማዊ የስልጠና ጥራት ዳሰሳ ጥናት በመነሳት የአገር አቀፍ የ ቴክኒክና ሙያ ስልጠና ጥራት ለመፈተሽ 

ጥናት የተካሄደ ሲሆን ይህም ከ234 በላይ ተቋማት ( PTC, TVET colleges , Centers, BoLs, MoLS, 

COC centers, Industries and Private TVET colleges , and NGO TVET Colleges ) መረጃ 

የተሰበሰበበት ሲሆን ጥናቱ ከትምህርትና ስልጠና ባለስልጣን መስፈርቶችን መሰረት ያደረገ ነው፡፡ 

 

o ስልጠና ዘርፍ፣ ከጥናትና ምርምር፣ እና ቴክኖሎጂና ኢንተርፕራይዝ ልማት ዘርፎች ጋር ያለው ትስስርን 

ለማጠናከር ከ 3ቱ ዘርፎች በተውጣጡ የሰው ኃይል ኮሚቴ በማቋቋም የሁኔታ ትንተና ጥናት (Current 

Practices, Key Challenges, Way Forward) በማካሄድ ግብዓት ማግኘት ተችሏል፡፡ 
 

 የግሪን TVT 
 

o TVTI AGRI FARM በአምስት ወራት የተጠናቀቀ ፕሮጀክት ሲሆን 91 % በመንግስት መደበኛ በጀት 

እንዲሁም 8 % ከአጋር አካላት በተገኘ ድጋፍ የተሰራ ነው:: የዚህ ፕሮጀክት ዋናው አላማ ሰልጣኞች hands 

on training እንዲውስዱ ለማድረግ ሲሆን ከዚህ ባሻገር የተቋሙን ሰራተኞች የዕለት ምግብ ፍጆታቸውን 

ለመደገፍ እና በተወሰነ ደረጃ በተቋሙ ለተቋቋመው ቴክኖቢዚያ ኢንተርፕራይዝ በኩል የውስጥ ገቢ 

ለማመንጨት ይረዳል:: ይህ ፕሮጀክት ተሰርቶ እስከሚጠናቀቀ ድረስ በርካታ ልምዶች ተገኝተውበታል 

በተለይ የቡድን ስራ፣ አምሽቶ የመስራት በተለየ በራስ አቅም መስራት እንደሚቻል (በቴክኖሎጂ ማምረት 

እና ብየዳ ልህቀት ማዕከል) ልምድ የተገኘበት አይን ገላጭ ፕሮጀክት ነው፡፡ 
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o የመስሪያ ቦታ ከተመቻቸላቸው ውስጥ የተደራጁና የንግድ ስያሜ ያፀደቁ 6 ኢንተርፕራይዞች (Semi-

automatic Charcoal and Animal Feed production Machine፣ Bright enset starch፣ Shine eco-

packaging፣ IoT based smart irrigation system፣ Borena Hydroponic Farm) ከኢንስቲትዩቱ 

የተመቻቸላቸውን የመስሪያ ቦታ ተረክበው ከቴክኖቢዚያ ጋር በሽርክና መስራት ጀምረዋል፡፡ 

 

 የ21ኛው ክ/ዘመን የማህበረሰብ ት/ቤት 

o የ21ኛው ክፍለ ዘመን የማህበረሰብ ትምህርት ቤት ግንባታ በማህበረሰቡ ዘንድ ያለውን የቴክኒክና ሙያ 

ስልጠና እሳቤን ለመቀየር እና ልጆች ከህጻንነታቸው ጀምሮ በሙያ ቅኝት ውስጥ እንዲያድጉ ለማድረግ ታስቦ 

የተገነባ ሲሆን በአሁኑ ሰአት የግንባታው ስራ 96 % ደርሷል ግብአት የማሟላት ስራውም እየተከናወነ ይገኛል 

ከመስከረም ጀምሮ ተማሪዎችን ተቀብሎ ማስተማር ይጀምራል፡ 

 

2.1.2፦ አፈጻጸምና የሁኔታ ግምገማ 

2.1.2.1. የ2017 ዓ.ም የዋና ዋና ጉዳዮች የአፈጻጸም ግምገማ 

◼ የተቋማዊ አቅም ግንባታ 

የብቃትና የክህሎት ክፍተት ለመሙላት ከተሰሩ ስራዎች መካከል የአስተዳደርሰራተኞች እና ኃላፊዎች በተለያዩ ርዕሶች የአቅም ግንባታ ስልጠና 

የወሰዱ ሲሆን፤በዚህም የመማር ማስተማር እና የአስተዳደር ስራዎች እንዲቀላጠፉና እንዲዘምኑ የተለያዩ አሰራሮች (የቴክኖሎጂ፣የማስፋፊያ፣

ሪኢኖቬሽንስራዎችን መስራት ባለሙያዎችን ለስልጠና ሂደትና ለአቅም ግንባታ ስራዎች ክፍተቶችን መሙላት አሰራርን በቴክኖሎጂ 
የማዘመንስራዎች ተሰርተዋል፡፡ 

በኢንስቲትዩቱ የሚመደቡ ሥራ መሪዎችና ፈፃሚዎች ብቃትን መሠረት ባደረገ መልኩ የፌዴራል መንግስት አስፈጻሚ አካላት አዋጅ ቁጥር 

1264/2014 መሰረት የኢንስቲትዩቱን መዋቅር በማዘጋጀትና በማስፀደቅ በመዋቅሩ መሰረት የሰራተኞች ድልድል እንዲካሄድ በግልጽ የሰራተኞች 

የስራ ድልድል በውድድር እንዲመደቡ የማድረግ ስራ 98% ተከናውኗል ፡፡  

የፋይናንስ አሰራርና ውጤታማነትን የማሻሻል ሥራዎችን አፈፃፀም ስንመለከት ለመደበኛና አጫጭር ስልጠና እንዲሁም ለሳመር ካምፕ ሥራዎች ግብዓቶችንና 
አገልግሎቶችን ለማቅረብ ሲባል የሚቀርቡ የክፍያ ጥያቄዎች በወቅቱ እንዲስተናገዱ ጥረት ተደርጓል።  

የመንግስት ኤሌክትሮኒክ ክፍያ ስርዓት አማካኝነት ለመፈፀም በታቀደው መሰረት 100% ተግባራዊ ተደርጓል።  

የተቋሙን የፋይናንስ አጠቃቀም ሪፖርት በየወሩ (12) ለሚመለከታቸው አካላት ለማስተላለፍ ታቅዶ 9 ጊዜ (70%) ሪፖርት የተላለፈ ቢሆንም መዘግየት 

የታየበት መሆኑ ተገምግሟል። የኦዲት ግኝቶች 100% የማስተካከያ እርምጃ እንዲወሰድባቸው ለማድረግ ታቅዶ የተወሰደው ማስተካከያ እርምጃ 85% 

ሆኗል። በመሆኑም በቀጣይ ትኩረት ተሰጥቶት ሊሰራ የሚገባ ጉዳይ መሆኑ በመነሻነት ተወስዷል። በቋሚነት የሚከታተል ባለሙያ በመመደብ 100% 

የሳተላይት ኮሌጆች ሂሳብ በወቅቱ እንዲወራረድ ለማድረግ ታቅዶ በተደረገው ክትትል አብዛኞቹ ሳተላይት ተቋማት ሂሳብ በወቅቱ እንዲያወራርዱ ማድረግ 

በመቻሉ አፈፃፀሙ 95% ነው። የወጪ ሂሳቦችን በተገቢው ርዕስ የመመዝገብ አፈፃፀምን 100% ለማድረስ ታቅዶ አፈፃፀሙ 95% ሆኗል። 

የግዥና ንብረት አስተዳደርና አሰራር ውጤታማነትን የማሻሻል ተግባራትን አፈፃፀም ስንመለከት የስልጠና እና የተማሪዎች አገልግሎት ግብዓቶች ግዢ በወቅቱና 
በጥራት እንዲፈፀም ክትትልና ቁጥጥር ለማድረግ በታቀደው መሰረት ግዢዎች በመንግስት መመሪያ እና አሰራርን ጠብቀው እንዲፀሙ እንዲሁም የሚገዙ ግብዓቶች 
ግዢ በጥራት አረጋገጭ ኮሚቴ በኩል እየተረጋገጠ ገቢ እነዲደረግ ተገቢው ክትትልና ቁጥጥር ተደርጓል። ግዢዎች በኢ ጂ ፒ ስርዓት አማካኝነት የመፈፀም 

ደረጃን 100% ለማድረስ ተችሏል፡፡ 

◼ የኢንፎርሜሽን ኮምንኬሽን ቴክኖሎጂ  

በዚህ ዘርፍ ከተሰሩት ስራዎች መካከል፡- የትምህርትና ስልጠና፤ የምርምርና የአሰተዳደር ስራዎቸን ለመደገፍ ከዚህ በፊት የነበረውን የብሮድ-ባንድ ኢንተርኔት 

አገልግሎት ወደ 1.2GB ያደገ ሲሆን ከኢንፎርሜሽን ኮሙኒኬሽን ቴክኖሎጂ ጋር በማስተሳሰር የመማሪያ ክፍሎች ሁኔታ የመማር ማስተማሩን ሂደት 
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ለማሳለጥ እንዲመቹ ከማድረግ ጀምሮ 67 የስማርት ክፍሎችን እና የአይ.ሲ.ቲ. መሰረተ ልማት መዘርጋት መቻሉ፣ በየጊዜው የሚያጋጥሙ የሃርድዌር እና 

ሶፍትዌር ችግሮች ተፈተዋል፣ በስራ ክፍሎችና በአገልግሎት መስጫ ቦታዎች የኢንተርኔት አገልግሎት ለማድረስ ኔትወርክ ተዘርግቷል፣የኢ-ለርኒንግ ሲስተምን 

የመጀመር ስራዎች ተሰርተዋል፡፡ በኢንስቲትዩቱ ግቢ ሴኪዩሪቲ ካሜራዎች ተተክለዉ የጥበቃ ስራዎችን የማጠናከር ስራ ተሰርቷል፣፣ የሰዉ ሀብት፣ የግዢ፣

የንብረት አስተዳደር እና የፋይናንስ ስራዎችን በፍጥነትና በግልፀኝነት ለመምራት የሲስተም ዝርጋታና ትግበራ ስራ ተሰርቷል፣፣ 

◼ የስልጠና ተደራሽነትና ፍትሐዊነት፤ ጥራትና አግባብነት 

የስልጠና ተደራሽነትና ፍትሐዊነት  

የቴክኒክና ሙያ ትምህርትና ስልጠና አቅርቦትና ተሳትፎ ለማሳደግ በተሰሩ ስራዎች በ2017 በጀት ዓመት ከዋናው ግቢ 

በተጨማሪ በ15ቱ ሳተላይት ካምፓሶች በመደበኛ፣ በክረምት፣ ፕሮግራሞች በመጀመሪያና ሁለተኛ ዲግሪ- 14820 

ታቅዶ፣አፈፃፀሙ 8822 (59.50%) ሲሆን ሰልጣኞች የኢንዱስትሪ ልምድ እንዲኖራቸዉ ለማድረግ የሚያስችል 

የትብብር ስልጠና ተደራሽነትን 82% ለማድረስ ታቅዶ አሁን ባለው አፈጻጸም 66% ማድረስ የተቻለ ሲሆን አፈጻጸሙ 

በቀጣይ መሻሻል እንዳለበት ያሳያል።  

የሴቶችን ተሳትፎና ተጠቃሚነት ከማረጋገጥ አንፃር በቅበላ እና ስልጠና ሂደቶች ላይ አበረታች የሆኑ ድጋፎች ሲደረጉ 

የቆዩ ቢሆንም 50% ለማድረስ ታቅዶ በ2017 ዓ.ም 50 % ደርሷል፡፡ ልዩ ድጋፍ የሚሹ ዜጎች ወደ ቴክኒክና ሙያ ስልጠና 

ተቋማት ገብተዉ በመሰልጠን ራሳቸውንና ማህበረሰባቸውን መጥቀም የሚችሉበትን ሁኔታ ለመፍጠር እንቅስቃሴ 

የተደረገ ሲሆን አፈፃፀሙ ሲታይ ግን ገና ብዙ መስራት ይጠይቃል።   

በሰልጣኝነት ብቻ ሳይሆን በአሰልጣኝነትና በአመራርነትም የሴቶችን ተሳትፎ ለማሳደግ ታቅዶ የሴት አሰልጣኞች ድርሻ 

ከታቀደው 60% አፈፃፀሙ 60% ሲሆን የአመራርነት ድርሻ ደግሞ 50% ለማሳደግ ታቅዶ 25.23% ላይ ደርሰናል፡  

የስልጠና ጥራትና አግባብነት 

የ ስልጠና ጥራትን በማረጋገጥ ዙሪያ ከሰልጣኝ-አሰልጣኝ ጥምርታ አንፃር 1፡20 ለማድረስ የታቀደ ሲሆን አፈፃፀሙ 1፡

19 ደርሷል፤ ሰልጣኝ ወርክሾፕ ጥምርታ 1፡20 ለማድረስ ታቅዶ አፈፃፀሙ በአማካይ 1፡20 ነው፡፡ የአሰልጣኝ ምጣኔ 

70፡30 (70 በመቶ ሁለተኛ ዲግሪና 30 በመቶ ሶስተኛ ዲግሪ መምህራን) ለማድረስ የነበረ ሲሆን፣ በ2017 ዓ.ም 79.59 

፡ 17.41 ማድረስ ተችሏል፤ 

የምዘና ስርዓትና ቁጥጥርን በተመለከተ በትምህርት ክፍሎች ደረጃ ወጥ በሆነ መልኩ ለመተግበር የሚያስችል ስርዓት 

የተዘረጋ ሲሆን የስርዓተ ትምህርት ክለሳ ሲደረግ 50 ንድፈ ሃሳብ፣ 50 ተግባራዊነትን ታሳቢ እንዲያደርግ ተደርጓል፡

የትምህርትና ስልጠና ጥራትን ለማረጋገጥ የታዩ ክፍተቶችም ከላይ በተጠቀሰው መልኩ ከታቀደው አንፃር አፈፃፀሙ 

ጥሩ ደረጃ ላይ ደርሷል፤   

የስልጠና ጥራትን ከሚያስጠብቁና ጉዳዮች አንዱ በሁሉም መስኮች ብቁና በቂ መምህራን መኖር ሲሆን የነበሩ 

ጉደለቶችን ለመሸፈንና የመምህራንን ቁጥር ለማሟላት ከሀገር ውስጥ እና ከሀገር ውጭ በ2ኛና 3ኛ ዲግሪ በአጋር ሀገር 

መንግስታትና ዩኒቨርሲቲዎች ድጋፍ 19 አሰልጣኞችን በመቅጠር የማስተማር ሥራ እየተሰራ ይገኛል፡፡  

◼ የጥናትና ምርምርና ማህበረሰብ አገልግሎት 

ጥናትና ምርምርን ባህል ለማድረግ ሳምንታዊ የጥናትና ምርምር ሰሚናሮች ሳይቆራረጡ የተካሄዱ ሲሆን በበጀት 

አመቱ 102 የጥናትና ምርምር ስራዎች የቀረቡባቸው 31 ሳምንታዊ ሴሚናሮች ተካሂደዋል፡፡ ከነሲህ ውስጥ 

6ቱ/ስድስት/ በአገር አቀፍ ደረጃ የተካሄዱ የፋካልቲ ኮንፈረንሶች ናቸው፡፡ በቀጣይ በሳምንታዊ ሴሚናር የሚቀርቡ 

የጥናትና ምርምር ስራዎች በስልጠና ጥራት እና ቲክኖሎጂ ልማት ላይ ያመጡትን በጎ ውጤት መገምገም ያስፈልጋል፣  



 

Institution Name 

የኢፌዴሪ ቴ/ሙ/ስ ኢንስቲትዩት 

FDRE TVT INSTITUTE  

Document No. 

OF/FTI/ALL/10 

Effective Date 

01/09/2016 EC 

Title 

እቅድ/Plan 
Issue No. 

1 
Page No. 

Page 11 of 38 

 

Year of Excellence / ዓመት ልህቀት    3.0                         የጥራት ዓመት- Year of Quality 11 | P a g e  

የምርምርር ሥራዎችን በገንዘብ ለመደገፍ በፕሮጀክት አጻጻፍ ላይየአቅም ማጎልበቻ ስልጠና የተሰጠና ስድስት ፕሮጀክት 

ፕሮፖሳሎች በበጀት አመቱ /2017 ዓም/ የተጻፉ ቢሆንም የሚፈለገውን ገንዘብ ማግኘት አልተቻለም፡፡ በመሆኑም 

ተጨማሪ የአቅም ማጎልበቻ ስልጠናዎች መስጠትና ፈንዶችን ማፈላለግ እና አሸናፊ የሚያደርግ ፕሮጀክት ፕሮፖዛል 

መጻፍ ያስፈልጋል፡፡ 

የምርምር ስራዎችን ለማስተዋውቅ ኢንስቲትዩቱ የራሱ ጆርናል የመሰረተ እና ሦስት ቅጾችን ያሳተመ እና ቀጣይ 

ሥራዎችን ወጪ ቆጣቢ በሆነ መንገድ ለማሳተም ዳታቤዝ ያለማ ቢሆንም የጆርናል እውቅና ማግኘት ግን ቀጣይ 

ትኩረት የሚሻ ጉዳይ ነው፡፡ 

የድህረምረቃ ሠልጣኞች የሚሰሯቸውን የመመረቂያ ስራዎች ጥራት ለማረጋገጥ የተለያዩ የጥራት ማስጠበቂያ 

ማኑዋሎች ተዘጋጅተው ወደተግባር የገቡ ቢሆንም ሰልጣኞቹ የሚሰሯቸው የምርምር ሥራዎች ወደማህበረሰቡ 

በማሸጋጋር በኩል በበጀት ኣመቱ የተሰራው ሥራ ግን ቀጣይ ትኩረትን የሚሻ ነው፡ 

የሃገር በቀል እውቀት እና ክህሎትን መዝግቦ በመያዘ በኩል የተሰራው ሥራ አርያነት ያለው እና በቀጣይ ክህሎቶችን 

ለማልማት ለሚደረገው ተግባር ከፍተኛ አስተዋስቶ ያለው ቢሆንም በቀጣይ እነዚህን እውቀትና ክህሎቶች ወደ 

ሥርአተስልጠና ማምጣት ትኩረት ሊሰጠው የሚገባ ተግባር ነው፣ በተጨማሪም በቴክኒክና ሙያ ሥልጠና ዙሪያ 

ያለውን የማህበረሰብ አመለካከት ለመቀየር የባህል ማዕከል መቋቋሙ በበጀት አመቱ ትልቅ ስኬት ተደርጎ የሚወሰድ 

ሲሆን በቀጣይ ማዕከሉን ወደ ተግባር ማምጣት ትኩረት ሊደረግበት የሚገባ ተግባር ነው፡፡  

የፖሊሲ እና ሥራ ገብያ ጥናት የተሰጠው ትኩረት የበጀት አመቱ ስኬት ሲሆን ዳይሬክቶሬቱ በምሩቃን ስምሪት ጥናቶች 

ላያ ያሳየዉን ትኩረት በቀጣይ የፖሊሲ ትንተና እና ግምገማ ስራዎችን፣ የሰው ሃይል ፍላጎት ትምበያ ጥናቶችን፣ እና 

የባለድርሻ አካላት ውይይት መድረኮችን በመፍጠር ውጤታማነትን ማስቀጠል ይገባል፡   

የማህበረሰብ አገልግሎት ስራዎች ተደራሽ እንዲሆኑ ፣ አዳዲስ ቴክኖሎጂዎች እንዲጎለብቱና እንዲሸጋገሩ የሚያስችል 

የአሰራር ሥርዓት ተዘርግቶ፣ የተቋም-ኢንዱስትሪ ትስስርን አጠናክሮ ለመቀጠል ከ27 አዳድስ ተጨማሪ ኢንዱስትሪዎች 

ጋር የጋራ ውይይቶችና ስምምነቶች (MOU) በመፈራረምና ሰልጣኞች የተግባር ስልጠና እንዲያገኙ ምቹ ሁኔታ 

ተፈጥሯል፡፡ 

◼ የቴክኖሎጂና ኢንተርፕራይዝ ልማት  

• የኢንስቲትዩት - ኢንዱስትሪ ትስስርን በማጠናከር ከ31 ኢንዱስትሪዎች ጋር የስምምነት ሰነድ የተፈረመ ሲሆን 

ይህም በጋራ የሚሰሩ ኢንዱስትሪዎችን ቁጥር 151 ማድረስ ተችሏል፡፡ በዓመቱ በርካታ ኢንዱስትሪዎች ተቋሙን 

በአካል የማየት ዕድል በማግኘታቸው የመስሪያ ቦታ በተቋሙ ወስደው በመስራት ላይ ሲሆኑ የጋራ ተጠቃሚነትን 

ማረጋገጥ ተችሏል፡፡ በቀጣይ ዓመትም ትስስሩ የኢንስቲትዩቱን ተልዕኮ በሚያጠናክር መልኩ በስልጠና ጥራት፤ 

በቴክኖሎጂ እና በስራ ፈጠራ ልማት ላይ በማተኮር የሚሰራ ይሆናል፡፡ 

• ችግር ፈቺ ቴክኖሎጂዎችን የማልማት ስራ ዲዛይኖችን መሰረት ያደረገ እንዲሆንና በየደረጃው ኦዲት የማድረግ 

ጅማሮ መኖሩ፤ Reverse Engineeringን ተግባራዊ በማድረግ ወደ ናሙና ምርት መገባቱ፤ የብዝሃ ምርት ጋይድ 

ላይን በማዘጋጀት በፍጥነት ወደ ብዝሃ ምርት (Mass production) ለመግባት የሚያስችል ምቹ ሁኔታ መፈጠሩ፤ 

4ኛውን አገር አቀፍ የክህሎትና የቴክኖሎጂ ውድድር በከፍተኛ ተነሳሽነት ማከናወን መቻሉ የበጀት ዓመቱ ውጤት 

ሲሆን፤ በወርክሾፖች ውስጥ ጥገና የሚፈልጉ ማሽነሪዎችን በመጠገን ለአገልግሎት የማብቃትና የ 

Commercialization ስራ የቀጣይ በጀት ዓመት ትኩረት ይሆናል፡፡ 
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• የፈጠራ ሀሳብ አመንጪዎች ሃሳቦቻቸውን የሚያለሙበት ምቹ ሁኔታ ከመፍጠር አኳያ የሰመር ካምፕ 

ፕሮግራሙ የውስጥ አቅማችንን እንድንፈትሽ እንዳደረገ ሁሉ ለክህሎት ኢትዮጵያ ፕሮግራም የተሻለ ዝግጅት 

በማድረግ አገልግሎት እየተሰጠ መሆኑ፤ ኢንኩቤተሮቹ በተደረገላቸው ድጋፍ በአገር አቀፍ ደረጃ በተካሄዱ 

ውድድሮች ማሸነፍና የራሳቸውን ንግድ የሚጀምሩበት ሽልማት ማግኘት መቻላቸው፤ በራስ የውስጥ አቅምን 

በመጠቀም የፈጠራ ሃሳብ ያላቸውን ዜጎች ሃሳባቸው እንዲለማ ለማድረግ የሚያስችል የክህሎት ባንክ የተገነባ 

መሆኑ በጥንካሬ የሚታዩ ሲሆን የማዕከሉን የውስጥ አደረጃጀት የማሟላት ስራ በ2018 በጀት ዓመት ትኩረት 

የሚሰጠው ስራ ነው፡፡  

• የኢንተርፕርነርሺፕ አስተሳሰብን በማጎልበት የስራ ፈጠራና ኢንተርፕራይዝ ልማትን ከማሳደግ አንፃር ተቋሙ ለ20 

ኢንተርፕራይዞች የመስሪያ ቦታ በማዘጋጀት የንግድ ስያሜ ያፀደቁ 3 ኢንተርፕራይዞች ወደ ምርት ስራ 

መግባታቸው፤ 6 የሰመር ካምፕ እና 2 የክህሎት ኢትዮጵያ ፕሮግራም ተሳታፊዎች የንግድ ስም ስያሜ 

ማፀደቃቸውና ለብድር ሰጪ ተቋማት ስራዎቻቸውን በማቅረብ በድርጅቱ ተቀባይነት ማግኘታቸው፤  ቴክኖቢዚያ 

የኢንዱስትሪ ውጤቶች ኢንተርፕራይዝ ምርትና ስልጠናን በማስተሳሰር ደረጃ በድምሩ 49 ሰልጣኞችን፤ 

አሰልጣኞችን እና ባለሙያዎችን በብዝሃ ምርት ማሳተፉ፤ ለ136 ሰዎች የስራ ዕድል መፍጠሩ፤ ለተቋሙ 

ማህበረሰብ በዓልን ታሳቢ ያደረገ ድጋፍ መስጠቱ፤ ከAgri Farm የተገኙ ምርቶችን በዝቅተኛ ዋጋ ለተቋሙ 

ሰራተኞች ማቅረቡ በጥንካሬ የሚታይ ሲሆን አበዳሪ ተቋማትን የማፈላለግና የኢንተርፕርነርሽፕ አስተሳሰብን 

የማጎልበት ስራ በቀጣይ በጀት ዓመት በትኩረት የሚሰራ ይሆናል፡፡    

 

1.3. የባለድርሻ አካላት ትንተና 

ቴክኒክና ሙያ ስልጠና የሚሰጡ ተቋማት ከብዙ ባለድርሻ አካላት ጋር ስለሚሰሩ የባለድርሻ አካላትን ለይቶ 

ማወቅና በትብብር መስራት ደረጃ መተንተን ያስፈልጋል።  

ኢንስቲትዩታችን ከተለያዩ የባለድርሻ አካላት ከኢንደስትሪዎች፣ ዓለም አቀፍ ተቋማትና ድርጅቶች፣ ከሲቪል ሰርቪስ 

ኮሚሽን፣ ከስራና ክህሎት ሚ/ር፣ ከክልል ቴክኒክና ሙያ ስልጠና ቢሮዎች፡ ጥቃቅንና አነስተኛ ተቋማት፣ የቴክኒክና 

ሙያ ትምህርትና ስልጠና ተቋማት፣ ወዘተ ጋር ሲሰራ የቆየ ሲሆን በቀጣይም በጋራ የሚሰሩ ስራዎችን አጠናክሮ 

የሚቀጥል ይሆናል፡፡  

ከዚህ በታች የተመለከተው ሰንጠረዥ የተለያዩ የባለድርሻ አካላትንና የተቋሙን ትሥሥር ያሳያል።  
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ተ.ቁ ተገልጋዮች/ባለድርሻ 
ተገልጋዮች /ባለድርሻ አካላት ከኢንስቲትዩቱ 

የሚፈልጉት አገልግሎት 

ዘርፉ ከተገልጋይ/ባለድርሻ አካላት 

የሚጠብቀው ባህሪያት 

ተገልጋዮች /ባለድርሻ አካላት 

በተቋሙ ላይ አሉታዊ ተፅዕኖ 

የሚያሳድሩባቸው ጉዳዮች 

የተፅእኖ 

ደረጃ 

1. . ሰልጣኞች 

▪ ጥራት ያለውና ደረጃውን የጠበቀ ስልጠና 

▪ የጤና አገልግሎትና ለጤና ተስማሚ የሆነ 

ምግብና መኝታ አገልግሎት 

▪ የትምህርት ማሰረጃ 

▪ ምቹና ሰላማዊ የሆነ የመማር ማስተማር 

አካባቢ 

▪ የተቋሙን የዲስፕሊን መመሪያ ማክበር 

▪ ትምህርትና ስልጠናውን በተገቢው 

መከታተል 

▪ አስፈላጊ የሴሚስተርና ዓመታዊ ማለፊያ 

ነጥብ ማምጣት 

▪ የመመረቂያ ነጥብን ማሟላት 

▪ ለስራዓተ ትምህርት ግብአት የመስጠት 

▪ ብቁ የሆኑ ተመራቂ 

ማፍራት 

▪ የመማር ማስተማር 

ሂደት 

▪ የትምህርት ስልጠና 

አግባብነት 

▪ የስራዓተ ትምህርት 

ዝግጅትና ክለሳ 

ከፍተኛ 

2.  
የህዝብ ተወካዮች 

ምክር ቤት 

▪ ወቅቱን የጠበቀ እቅድና ሪፖርት 

▪ የመንግስት ፖሊሲዎችና መመሪያዎች ትግበራ  

▪ የመንግስት መመሪያና ፖሊሲዎችን የተከተለ 

የበጀትና የሃብት አጠቃቀም 

▪ የመንግስት ወቅታዊ መረጃዎችና 

አቅጣጫዎችን በወቅቱ ማሳወቅና 

ማድረስ 

▪ በቂ የሆነ በጀት ማስመደብ 

▪ ክትትልና ድጋፍ 

በጀት 

 
መካከለኛ 

3.  
የስራና ክህሎት 

ሚ/ር 

▪ በተለያዩ መስኮች በብዛትና በብቃት የሰለጠነ 

የቴ/ሙ/ስ የሰው ኃይል 

▪ በጥናትና ምርምር የተደገፈ ምርትና 

ምርታማነትን ሊያሳድግ የሚችሉ 

የቴክኖሎጂዎች 

▪ የቴክኒክና ሙያ ስልጠና ፖሊሲና 

ስትራቴጂዎች 

▪ ሙያዊና አስተዳደራዊ ድጋፍ 

▪ በክህሎት ስልጠና ጉዳይ የሚወጡ 

መመሪያዎች 

የስልጠና ጥራት  ከፍተኛ 

4.  
ክልል ቴ/ሙ/ት/ስ  
ኤጄንሲዎች/ቢሮዎች 

▪ ብቃት ያላቸው የቴ/ሙ/ት/ስ መምህራንና 

አመራሮች 

▪ አጫጭር የሙያ ብቃት ስልጠናዎች 

▪ ችግሮችን ለመቅረፍ የሚረዱ በጥናትና ምርምር 

የተደገፉ ምክረ-ሃሳቦች 

▪ ስልጠናውን ለመቀበል የሚችሉ ደረጃው 

የሚመጥናቸውን እዉቀትና ክህሎት 

ያላቸዉን እጩዎች መላክ 

▪ የካሪኩለም ግብአት መስጠት 

የስልጠና ጥራት  ከፍተኛ 

5.  
የቴክኒክና ሙያ 

ስልጠና ተቋማት 

▪ ብቃት ያላቸው የቴ/ሙ/ት/ስ መምህራንና 

አመራሮች 

▪ አጫጭር የሙያ ብቃት ስልጠናዎች 

▪ ስልጠናውን ለመቀበል የሚችሉ ደረጃው 

የሚመጥናቸውን እዉቀትና ክህሎት 

ያላቸዉን እጩዎች መላክ 

▪ የካሪኩለም ግብአት መስጠት 

የስልጠና ጥራት ከፍተኛ 
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ተ.ቁ ተገልጋዮች/ባለድርሻ 
ተገልጋዮች /ባለድርሻ አካላት ከኢንስቲትዩቱ 

የሚፈልጉት አገልግሎት 

ዘርፉ ከተገልጋይ/ባለድርሻ አካላት 

የሚጠብቀው ባህሪያት 

ተገልጋዮች /ባለድርሻ አካላት 

በተቋሙ ላይ አሉታዊ ተፅዕኖ 

የሚያሳድሩባቸው ጉዳዮች 

የተፅእኖ 

ደረጃ 

6.  
ከፍተኛ ትምህርት 

ተቋማት 

▪ የልምድ ልውውጥ 

▪ አጋርነት 

▪ የልምድ ልውውጥ 

▪ አጋርነት 
የስልጠና ጥራት ዝቅተኛ 

7.  

የጨርቃጨርቅና 

አልባሳት፣የቆዳ፣

የብረታብረት፣

ወዘተ…ኢንስቲትዩቶ

ች 

▪ የልምድ ልውውጥ 

▪ ወርክሾፕ መጋራት 

▪ አጫጭርና የረዥም ጊዜ ስልጠናዎች 

▪ የልምድ ልውውጥ 

▪ ወርክሸፕ መጠቀም 

▪ የትብብር ሥልጠና 

▪ ካሪኩለም ግብአት ይሰጣሉ 

የስልጠና ጥራት መካከለኛ 

8.  የገንዘብ ሚ/ር ወቅታዊ የፊዚካልና ፋይናንሺያል እቅድና ሪፖርት 

▪ በወቅቱ በጀት የመመደብና የመልቀቅ 

▪ በሚፈለገው ደረጃ ወቅቱን የጠበቀ 

ድጋፍና ስልጠና 

▪ የፋይናንስ፣ግዢና ንብረት አስተዳደር 

መመሪያና ደንብ   

ተጠያቂነት ከፍተኛ 

9.  የሲቪል ሰርቪስ ኮሚሽን  

▪ የተሟላ የስራ ዝርዝር የያዘ የስራ መደብ ወይም 

መዋቅር  

▪ የደንቦችና መመሪያዎች ትግበራ 

▪ የቅጥር፣ የደረጃ እድገትና የውስጥ መመሪያዎች 

እንዲዘጋጁ ይፈልጋል 

▪ ስራተኞችን የሚመለከት ወቅታዊ መረጃ 

▪ የሰው ሃይል አስተዳደር መመሪያና ፖሊሲዎች 

▪ ሥልጠና  

▪ የኢንስቲትዩቱን የስራ ባህሪ መሰረት ያደረገ 

የሥራ መዋቅርና መደቦችን በተጠየቀው 

መሰረት ወቅታዊ ምላሽ ማግኘት   

▪ ብዥታ በሚፈጥሩ መመሪያና ደንቦች ላይ 

ግልጽነት መፍጠር  

▪ የትምህርትና ስልጠና 

ጥራትና ተደራሸነት 

መጓደል 

ከፍተኛ 

10.  ማህበራዊ ዋስትና ኤጀንሲ 
▪ የአዲስ ሰራተኛ  መረጃ 

▪ ጡረታ የሚወጡ ሰራተኞችን መረጃ 

▪ ወቅታዊ የጡረታ ፎርማት 

▪ የጡረታ ቁጥር 

▪ የተቋሙ ሰራተኞች 

የጡረታ መብት 
ዝቅተኛ 

11.  ዋና ኦዲት  

▪ የመንግስት መመሪያና ፖሊሲዎችን የተከተለ 

የሂሳብ አያያዝና ክፍያ ስርዓት 

▪ ሰነዶችንና መረጃዎችን በተገቢው ሁኔታ 

ማቅረብ  

▪ ሙያዊ ምክርና ድጋፍ 

▪ ወቅቱን የጠበቀ ኦዲት 

▪ የኦዲት ግብረ መልስ 

የአሰራር ተጠያቂነት ከፍተኛ 
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ተ.ቁ ተገልጋዮች/ባለድርሻ 
ተገልጋዮች /ባለድርሻ አካላት ከኢንስቲትዩቱ 

የሚፈልጉት አገልግሎት 

ዘርፉ ከተገልጋይ/ባለድርሻ አካላት 

የሚጠብቀው ባህሪያት 

ተገልጋዮች /ባለድርሻ አካላት 

በተቋሙ ላይ አሉታዊ ተፅዕኖ 

የሚያሳድሩባቸው ጉዳዮች 

የተፅእኖ 

ደረጃ 

12.  
የስነምግባርና ፀረ-

ሙስና ኮሚሽን 

▪ የመንግስት መመሪያና ፖሊሲዎች በተገቢዉ 

መንገድ መፈጸም 

▪ ፀረ-ኪራይ ሰብሳቢነት አቋም ማጎልበትና ጥሩ 

ስነምግባርና መልካም አስተዳደር 

▪ ምክርና ድጋፍ 

▪ መመሪያዎች 
የአሰራር ተጠያቂነት ዝቅተኛ 

13.  

አጋር (መንግስታዊና 

መንግስታዊ ያልሆኑ) 

ድርጅቶች 

▪ ጥራት ያለዉ ትምህርትና ስልጠና 

▪ ወቅታዊ መረጃዎች 

▪ የገነዘብና ማቴሪያል ድጋፍ 

▪ የአጭርና ረጂም ስልጠናና ልምድ 

ልዉዉጥ 

▪ በአቅም ዉስንነትና 

የትምህርት ጥራትና 

ተደራሽነት  

መካከለኛ 

14.  

ከዝቅተኛ እስከ 

ከፍተኛ 

ኢንዱስትሪዎች 

▪ ብቃት ያለዉ የሰለጠነ የሰዉ ሃይል 

▪ በጥናትና ምርምር የተደገፈ የጥቃቅን አነሰተኛ 

ኢንተርፕራይዞችን ምርትና ምርታማነት 

ሊያሳድግ የሚችል የቴክኖሎጂ ሽግግር ስራዎች 

▪ የትብብር ስልጠና 

▪ የተግባር ስልጠና  

▪ የቴክኖሎጂ ትዉዉቅ 

▪ የትብብር ስልጠናዎች 

የስልጠና ጥራት 

 

ከፍተኛ 

 

15.  
• የምግብና የስልጠና 

እቃዎች አቅራቢዎች 

▪ ፍትሃዊ የሆነ አገልግሎት 

▪ ለሰጡት አገልግሎት ወቅታዊ የሆነ ክፍያ  

▪ ውል 

▪ ጥራቱንና ወቅቱን የጠበቀ አቅርቦት 

▪ የአቅርቦትና አገልግሎት 

ጥራት  
• ከፍተኛ 

16.  • ፕላንና ልማት ሚኒስቴር 

• የሚዘጋጁ ዕቅዶችን በመገምገም ተገቢዉን ግብረ መልስ 
መስጠት  

• የተለያዩ የአቅም ግንባታ ስልጠናዎችን ማግኘት፣ 

• ወቅቱን የጠበቀ ሪፖርት በማዘጋጀት እንዲቀርብ፣ 

• ትብብርና ቅንጅታዊ አሰራር፣ መረጃ 
ልውውጥ፣ 

• ተገቢዉን ግብረ መልስ 
መስጠት  

▪  

• ከፍተኛ 
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2.3 ስትራቴጂክ ግቦች፣ ዋና ዋና ተግባራት እና የሚጠበቁ ቁልፍ ውጤቶች፣ 

ግቦች እና የማስፈጸሚያ ስትራቴጅዎች 

ግብ 1 የተቋማዊ አቅምና ብቃት ማሳደግ 

አሰልጣኞችን፣የአመራርንና የአስተዳደር ሠራተኞችን አደረጃጀት በማጠናከር አቅማቸዉን፤

እንዲያያሳድጉ፣ አሰልጣኞች በሚያሰለጥኑት ሙያ የበቁና በቴክኖሎጂ እና በምርምር ክህሎታቸው 

የጎለበቱ እንዲሆኑ ማስቻል፤ በተቋሙ ኢንተርፕራይዞችን በማቋቋምና በማማከር፣ በስልጠና እና 

በምርምር የገቢ ስርዓቶች በመዘርጋትና የራሱን ገቢ በማሳደግ የመንግስትን ወጭ እንዲቀንስ ማስቻልን 

ይመለከታል፡፡  

ስትራቴጅክ ዓላማ 1.1.  ተቋማዊ የሰው ኃብት ልማትን ማጠናከርና ማስፋፋት 

መግለጫ የኢንስቲትዩቱን ተልዕኮ ለመፈፀም ያስችል ዘንድ የአጠቃላይ ተቋማዊ የሰው ኃብት ልማት እንዲጎለብትና እንዲጠናከር ማስቻል፡፡  

ማስፈጸሚያ 

ስትራቴጅዎች 

1. ለአሰልጣኞች ተከታታይ የአቅም ግንባታ ፕሮግራም በማዘጋጀት የሙያ ማሻሻያና  ስልጠና መስጠ (Postgraduate 

Diploma Training፤ 

2. በአገር ውስጥ እና በውጭ አገር ለአሰልጣኞች በሶስተኛ ዲግሪ  የስልጠና ዕድል ማመቻቸት   

3. ለአስተዳደር ሰራተኞች በአገር ውስጥና በውጭ ሀገር በሁለተኛ ዲግሪ የስልጠና ዕድል ማመቻቸት 

4. ለአስተዳደር ሰራተኞች በሀገር ውስጥና በውጭ ሀገር በመጀመሪያ ዲግሪ የስልጠና ዕድል ማመቻቸት 

5. በሀገር ውስጥም ሆነ በውጭ አገር በመጀመሪያ ዲግሪ ስልጠና የጀመሩ ድጋፍ ሰጪና አስተዳደር ሰራተኞች 

6. አሰልጣኞች በኢንዱስትሪዎች ውስጥ የተግባር ልምምድ እንዲያደርጉ ማድረግ  

7. በአሰልጣኝ እና በአመራሮች ደረጃ የሴቶችን የተሳትፎ ምጣኔ መጨመር 

8. በአዲሱ መዋቅር መሰረት የሰው ኃይልን ማደራጀትና ማሟላት፤ 

ስትራቴጂክ ዓላማ 1.2፡- የስልጠና፣ ምርምርና አስተዳደር ስራዎች በአይሲቲ የተደገፉ እንዲሆኑ ማድረግ   

መግለጫ የስልጠና፣ የምርመርና የአስተዳደር ስራዎች በአይሲቲ እንዲታገዙ በማድረግ፣ የአሰራር ስርአትን ማዘመን፣ 

ማስፈጸሚያ 

ስትራቴጅዎች  

1 የዲጅታል ቤተ መጻህፍት የደንበኞች አገልግሎት እርካታን ማሻሻል 

2 ለኢንስቲትዩቱ አመራርና ሰራተኞች በዲጅታል ቴክኖሎጂ አጠቃቀም ላይ የአቅም ግንባታ ስልጠና መስጠት 

3 የማሰልጠኛ ወርክሾፖችን እና ወሳኝ የስራ ክፍሎችን የተሟላ የደህንነት መጠበቂያ እንዲኖራቸዉ ማድረግ 

4 የተቋቋመውን የዲጂታል ስቲዲዮ በመጠቀም ፕድካስቶች እና የዲጂታል የዲጂታል በመስራት ተደራሽ ማድረግ  

5 በዋናው ግቢና በሳተላይት ተቋማት ላሉ የሥልጠና ክፍሎችን የICT መሰረተ ልማት ማሟላት 

6 የኔትዎርክና ብሮድ ባንድ አገልግሎትን ማሳደግ 

7  ለመማር ማስተማር አገልግሎት የሚሆኑ የምስለ-እውነታና በነባራዊ እውነታ የተደገፉ(virtual and augmented 

reality) ቤተ ሙከራዎችን ማቋቋም፤ 

8   የምርምር መረጃ አያያዝን ለማስተዳደር፣ ለማጋራትና በማዕከል ለማስቀመጥ የመረጃ ቋት ማደራጀት 

ስትራቴጂክዓላማ 1.3  በማማከር፣ በስልጠናና በምርምር ገቢን ማሳደግ 

መግለጫ አጠቃላይ የኢንስቲትዩቱን አቅም ሃብት አድማሳዊ በማድረግ በማማከር፣ በስልጠናና በምርምር ገቢን ማሳደግ 

ማስፈጸሚያ 

ስትራቴጅዎች  

1. የውስጥ ገቢን ከአጠቃላይ መደበኛ በጀት አንፃር ድርሻውን 15% ማድረስ፤ 

2. ኢንስቲትዩቱ ባሉት ኢንተርፕራይዞች አማካኝነት አጠቃላይ 100ሚሊየን ብር መሰብሰብ፤ 

3. በስልጠና፣ በምርምር እና ሌሎች የገቢ ምንጮች አማካኝነት አጠቃላይ ገቢ 25 ሚሊየን ብር መሰብሰብ፡፡ 

ስትራቴጂክ ዓላማ 1.4፦ የሀብት አጠቃቀም ዉጤታማነትን ማሻሻል 

መግለጫ አጠቃላይ የኢንስቲትዩቱን አቅም ሃብት አድማሳዊ በማድረግ በማማከር፣ በስልጠናና በምርምር ገቢን ማሳደግ 

ማስፈጸሚያ 

ስትራቴጅዎች  

1. በጀት ለታለመለት አላማ  ማዋል፣ 

2. የንብረት አያያዝ፣ አጠቃቀምና አወጋገድ ስርዓት ማሻሻል ማድረግ፤ 

3. የኤሌክትሮኒስ የግዥ ሥርዓት ሙሉ ለሙሉ  ተግባራዊ ማድረግ፣ 
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4. የኦዲት ግኝት መቀነስ 

5. የግልፀኝነትና ተጠያቂነትና ሥርዓት ማስፈን 

6. በተቋሙና ሳተላይት ማዕከላት ተበላሽተው የተጠገኑ  ማሸኖች  

7. በተቋም ደረጃ የISO 9001፡2015 ስታንዳርድ መተግበር 

ስትራቴጅክ ዓላማ 1.5፡-  የአጋር አካላትና ተቋማት ትሥሥር በመፍጠር ውጤታማነትን መጨመር 

መግለጫ 
ከተለያዩ ሴክተር መስራያቤቶችኢንደሰትሪዎችና የዉጪ ሀገር ተቋማት ጋር ጉድኝት በመፈጠር የባለድርሻና አጋር አካላትን 

ተሳትፎ በማጠናከር የሚገኙትን ሀብቶች መጠቀምና ተቋማዊ ውጤታማነትን መጨምመር 

ማስፈጸሚያ 

ስትራቴጅዎች 

1 ከኢንስቲትዩቱ ጋር የሚሰሩ የዉጭና የሀገር ዉስጥ ተቋማትን መለየት 

2 ከተለያዩ የውጭ አገር እና ሀገር ዉስጥ ያሉ ተቋማት ጋር የስምምነት ሰነዶችን ማዘጋጀትና መፈራረም  

3 የሀብት ማፈላለጊያ ፕሮጀክቶችን መቅረፅ   

4 ከአጋር አካላት የሚገኙ ሀብቶችን በአግባቡ ስራ ላይ ማዋል 

5 ከሀገር ውስጥ ተቋማት ጋር የቅንጅት አሰራር/ትስስር መፍጠር 

6. ከውጭ ሀገር ተቋማት ጋር የቅንጅት አሰራር መፍጠር  

7. ወደ ተለያዩ የውጭ ሀገር ተቋማት ሰልጣኞችን ለስልጠና መላክ   

8. የአጭርና የረጅም ጊዜ ስልጠና እድል የተሰጣቸው የውጭ ሀገር ሰልጣኞች  

9. የውጭ ሀገር አሰልጣኞችን በቅጥር ወይም በበጎ ፍቃደኝነት የማሰልጠንና የቴክኖሎጂ ስራ ላይ እንዲሰማሩ ማድረግ 

10. የአገር ውስጥ አሰልጣኞች (ባለሙያዎች) ከውጪ አገራት በመጡ የቴክኖሎጂ አሰልጣኞች እንዲበቁ ማድረግ  

ስትራቴጂክ ዓላማ 1.6፡- መሰረተ ልማትና ግብዓት አቅርቦትን በማሟላት ምቹ የስራ አካባቢ መፍጠር 

መግለጫ ተበታትነዉ የሚገኙ የስልጠና እና አቅም ግንባታ ስራዎችን በአንድ ቋት አደራጅቶ መያዝ 

ማስፈጸሚያ 

ስትራቴጅዎ

ች 

1 በብየዳና ቴክኖሎጂ ሥልጠና ማዕከል የጥልቅ ጉድጓድ ዉኃ ማስቆፈር  

2 በዋናዉ ግቢና በመምህራን መኖሪያ ግቢ አጥርና የጥበቃ ማማ መገንባት 

3 የውስጥ ዲዛይንና እና የማሻሻያ ሥራዎች የተሰራላቸው የሰራተኞች የመስሪያ ህንፃዎች እና መዝናኛ  

4 የተማሪዎች ማደሪያና መመገቢያ ህንፃዎች ዉስጥ አስፈላጊ የሆኑ ግብዓቶችን ማሟላትና መጠገን 

5 የተማሪዎች ምግብ ቤት የምግብ ማብሰያ ማሽኖችን መጠገን 

6 የአገልግሎት መስጫዎችን/መሰረተ ልማቶችን ለአካል ጉዳተኞች አገልግሎት ምቹ ማድረግ 

7 የሕፃናት ማቆያ /Day Care/ አገልግሎትን የተለያዩ ግብዓቶችን በማሟላት ምቹ ማድረግ 

ስትራቴጂክ ዓላማ 1.7፡- ተቋሙን ለህብረተሰቡ በስፋት ማስተዋወቅ   

መግለጫ 

ማስፈጸሚያ 

ከገፅታ ግንባታ ማንዋል ዝግጅት ጀምሮ አጠቃላይ የገፅታ ስትራቴጂክ እቅድ በማዘጋጀት የዲጂታል ህትመቶች፣ የቪዲዮ 

ፕሮዳክሽኖች፣ ብሮሸሮች፣ መፅሔቶችና ሌሎች የህትመት ዉጤቶች በማዘጋጀት የኢንስቲትዩን ለህብረተሰቡ ለማስተዋወቅ  

ስትራቴጅዎች  

1 የገጽታ ግንባታ ማንዋል ማዘጋጀት 

2 ብሮሸሮች፣ መፅሔቶችና የቪዲዮ ፕሮዳክሽኖች፣ ፖድካስቶች እና ሌሎች የህትመት ዉጤቶች 

3 ኢንስቲትዩቱን ለማስተዋወቅ በተለያዩ የሚዲያ ሽፋኖች ተደራሽ መሆን 

4  በሃገራዊ ደረጃ በሚካሄዱ ውድድሮችና ኤግዚብሽኖች በመገኘት ኢንስቲትዩቱን የማስተዋወቅ ስራ መስራት  

5 በኢንስቲትዩቱ ብሮሸሮችን፣ ቡክሎቶችን፣ መፅሔቶችን፣ ካታሎጎችን፣ የማሰልጠኛ መፅሃፍቶችንና ማንዋሎችን፣ 

ጆርናሎችን እና ሌሎች የህትመት ውጤቶችን ለማተም የሚያስችል ማተሚያ ቤት ማቋቋምና ወድ ስራ ማስገባት 

ስትራቴጂክ ዓላማ 1.8፦ የአረንጓዴ ክህሎት ደረጃዎችን ተግባራዊ ማድረግ   

መግለጫ የአረንጓዴ ዘላቂ ልማት ፕሮግራሞችን በተቋሙ  እንዲረጋገጡ ማድረግ፣ 

ማስፈጸሚያ 

ስትራቴጅዎች 

1 ስለ Green TVT ግንዛቤ ማስጨበጫ  መድረኮች/ወርክሾፖችን ማዘጋጀት 

2 የስርዓተ ት/ት ዝግጅትን/ክለሳን ከግሪን ቲቬት ጋር ማጣጣም 

3 ሞዴል ዘመናዊ የግብርና እርሻ ልማት ማስፋፋት 

4 የሚገነቡ መሰረተ ልማቶችን ከአረንጓዴ ቴክኒክና ሙያ ስልጠና ስርዓት ጋር የተጣጣመ ማድረግ 

5 የሚገዙ/የሚቀርቡ የስልጠና እና የቴክሎጂ ስራ ግበዓቶች/ማሺነሪዎች ግሪን ቲቬት ታሳቢ ያደረጉ እንዲሆኑ ማድረግ 

6 የተቋሙን የውሃና ፍሳሽ አወጋገድ ስርዓት የአካባቢ ጥበቃና ደህንነት ህጎችን በጠበቀ መልኩ ማድረግ 
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ግብ 2  የስልጠና ጥራትና አግባብነት ተደራሽነትና ፍትኃዊነትን ማሳደግ 

ስልጠና የጥራት ደረጃውን የጠበቀ፣ አግባብነት ያለው፣ በስነልቦ፣ በሙያ፣ በአእምሮ፣ በመንፈስ፣ በአካልና 

በማሕበራዊ እድገቱ የጠነከረና በሁለንተናዊ ስብዕናው የዳበረ፤ ለሚፈለገው ተግባር ብቃት ያለው 

ስልጠና አጠናቃቂ ማፍራትን ያካትታል፡፡በተቋሙ የሚሰጡት ሥልጠናዋች በተሟላ ሁኔታ ተደራሽ 

ፍትሐዊና ፍላጎቶችን መሠረት ያደረገ እንዲሆን ማስቻል፡፡ ለሚፈለገዉ ተግባር ብቃት ያለዉ አጠናቃቂ 

የሚያፈራ እንዲሁም በተሟላ ሁኔታ ተደራሽ ፍትሐዊና የሠልጣኞችን ፍላጎት መሠረት ያደረገ እንዲሆን 

ማስቻል፡፡ 

 

ስትራቴጅክ ዓላማ 2.1 የሙያና የሥራ ፍላጎት ያማከለና ያስተሳሰረ ስልጠና እንዲሰጥ ማድረግ 

መግለጫ 
ተቋሙ የሚያፈራቸው ምሩቃን በቀጣሪዎቻቸው የሚፈለጉ፣ ሙያቸው ከኢኮኖሚው እድገትና ፍላጎት ጋር የተጣጠመ 

እንዲሁም አግባብነት ያለው እንዲሆን በተቋሙ የሚሠራ ይሆናል። 

ማስፈጸሚያ 

ስትራቴጅዎች  

1. የሙያ ክህሎታቸውና ብቃታቸው የተረጋገጠ ምሩቃንን/አጠናቃቂ ለማፍራት ትምህርትና ስልጠናው ከሥራ ገበያው 

ጋር የተሳሰረ እንዲሆን እንዲሁም በሙያ ጋይዳንስና ካውንስሊንግ አገልግሎት መስጠት ይህንንም በየጊዜው 

በጥናት ማረጋገጥ. 

2.  የሰልጣኞች የስኬት ማእከል በማቋቋም እንዲሁም ለአጠናቃቂዎች የስራ ትውውቅ እድል እንዲኖር ማድረግ   

3. ተማሪዎች/ሰልጣኞች በትብብር ስልጠና በማሳተፍ በተግባር የተደገፈ ትምህርትና ስልጠና እንዲወስዱና ለሙያቸው 

ብቁ ሆነው እንዲዘጋጁ ከባለ ድርሻ አካላት ጋር በየጊዜው መገምገምና ማስተካከል ፤ 

4. የሚቀረፁ ፕሮግራሞች በሚደረጉ የገበያ ጥናቶች መሰረት እንዲዘጋጁ፣ እንዲከለሱና እንዲተገበሩ ማድረግ፤ 

ስትራቴጅክ ዓላማ 2.2 የስልጠናውን የተግባርና የንድፈ-ሃሳብ ሚዛኑን በመጠበቅ የሰልጣኞች ሙያ ብቃት፣ ስነ-ምግባርና እሴቶች ማዳበር  

መግለጫ 
በተግባርና በንድፈ-ሃሳብ መካከል ሚዛኑን የጠብቀ ትምህርትና ስልጠና በመስጠት ከተቋሙ የሚመረቁ ተማሪዎች 

በሚመረቁበት ሙያ ብቃት፣ ስነምግባርና እሴቶች እንዲኖራቸው ማስቻል፡፡ 

ማስፈጸሚያ 

ስትራቴጅዎች  

1. አግባብ ያለው የንድፈ-ሃሳብና የተግባር ሚዛኑን የጠበቀ ስርዓተ ትምህርት እንዲኖር ስራዓተ ትምህርቱን መፈተሽ ፣ 

መከለስና ማሻሻል፤ 

2. በየሙያ መስኩ ምሩቃኑ አዎንታዊ የሙያ ዝንባሌ እንዲኖራቸው የሥራ ስነባህሪ (Industrial Psychology) 

ስልጠና እንዲወስዱ ማድረግ፤ 

3. የበጎ ፍቃድና ብሄራዊ አገልግሎት ማስፈጸሚያ ሥርዓት በመዘርጋት ሰልጣኞች ማሳተፍ 

4. ለማንኛውም ተመራቂ/አጠናቃቂ በሰለጠነበት ሙያ የተዘጋጀ የሙያ ስነምግባር ትምህርት በሚገባ ስልጠና 

መስጠት፤ 

ስትራቴጅክ ዓላማ 2.3  የሰልጣኞችን ብቃት ለማረጋገጥ ትክክለኛ፣ አስተማማኝና አካታች የሆነ የምዘና ስርዓት መፍጠርና ማጠናከር 

መግለጫ 

ተማሪዎች/ሰልጣኞች በትምህርትና በስልጠና ያገኙትን ብቃታቸውንና ክህሎታቸውን ለማረጋገጥ የተግባርና 

የተለያዩ የጽሑፍ የምዘና ስርዓቶችን መጠቀም፤ ምዘናዎቹ የተማሯቸውን ይዘቶች በሚገባ ያካተቱ፣ 

አስተማማኝና ትክክለኛ መረጃ የሚሰጡ እንዲሆኑ ማስቻል፡፡ 

ማስፈጸሚያ 

ስትራቴጅዎች  

1. መምህራንና አሰልጣኞች ያስተማሯቸውን/ያሰለጠኗቸውን ኮርሶች በሚገባ የሚወክሉ ምዘናዎችን 

እንዲጠቀሙ ማድረግ፤ 

2. የሚዘጋጁ ምዘናዎች በተግባርና በንድፈ-ሃሳብ መካከል የተመጣጠነ የምዘና ዘዴን መጠቀም፤ 

3. የሙያውን ብቃት ለማጠናከርና ለማጎልበት ትምህርትና ስልጠናው ውስጥ የተለያየ የክብደት ደረጃ 

ያላቸው ጥያቄዎች እንዲጠቀሙ ማድረግ፤ 

4. የሚዘጋጁ የምዘና ስርዓት በሁሉም ትምህርት ክፍሎች  የተጠናከረ እንዲሆን ማድረግ፤ 

5. ገበያ-ተኮር አጫጭር ስልጠና  እና መደበኛ አጠናቃቂዎች በሙያ  እንዲበቁ ማድረግ፡ 

6. የምዘና መሳሪያዎች የማደራጃና የጥያቄ  ቋት በማዘጋጀት ተግባራዊ ማድረግ፡፡ 

ስትራቴጅክ ዓላማ 2.4 :- የስልጠና ጥራትን ለመጠበቅና ለማጠናከር በቂ ግብዓትና አቅርቦት እንዲሟላ ማድረግ 
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መግለጫ 
የትምህርትና የስልጠና ጥራትን ለመጠበቅና ለማጠናከር የሰው ኃይል፣ የማቴሪያልና የፋሲሊቲ ግብአቶችን 

ማሟላት 

ማስፈጸሚያ 

ስትራቴጅዎች  

1. ተማሪዎችና ሰልጣኞች የሙያ እውቀትና ብቃት ያላቸው ሆነው እንዲመረቁ ብቁ መምህራንን/አልጣኞች ማሟላት፤ 

2. ወርክሾፕ (የቴስቲንግና የፍተሻ መሳሪያ ዝግጁ ማድረግን ጨምሮ) ፣ ቤተሙከራና ቤተመጽሐፍት ውስጣቸውን በተገቢ 

ግብዓቶች ማሟላት፣ 

3. አሰልጣኞች እና መዛኞች የተለያዩ እንዲሆኑ እና በአይሶ 17024 ስርዓት ተግባራዊ ማድረግ፡፡ 

4. ፕሮግራሞችን ወደ ልህቀት ማዕከልነት ማሸጋገር እና ሀገር ዓቀፍ የሙያተኞች ም/ቤት (National skill council) 

እንዲቋቋም ማድረግ 

ስትራቴጅክ ዓላማ 2.5 የተጠናከረ የጥራት ማረጋገጫ ስርዓት መዘርጋትና መተግበር 

መግለጫ 
 ለመማር ማስተማሩና ለስልጠና ጥራት መሳካት የተግባር ትምህርትና ስልጠና እንደየፕሮግራሞቹና ኮርሶቹ ፍላጎትና ባህሪ 

እንዲሰጥ ይደረጋል፡፡ 

ማስፈጸሚያ 

ስትራቴጅዎች  

1.  ከኢንዱስትሪና ከሴክተር መሥሪያ ቤቶች ልምድ ያላቸውን ሙያተኞች የተግባር ትምህርት እንዲሰጡ ማድረግ; 

2. የተማሪዎችን/ስልጠኞች የሙያ ብቃት ለማጠናከርና ለማጎልበት የሥራ ላይ ስልጠና (cooperative training, 

apprenticeship, internship) እንዲያገኙ ስርዓቱን ማጠናከር፤  

3. ተማሪዎች/ሰልጣኞች በተቋሙ ባሉና በሚቋቋሙ የተለያዩ አገልግሎት ሰጭ ማዕከላት በሚያስፈልገው ደረጃ 

እንዲሟሉና በነዚሁ ማዕከላት ገብተው እንዲሰሩ ማድረግ፤ 

4. በሚያስፈልገው ደረጃ እንዲሟሉ የስራ ክፍሎች፣ትምህርት ክፍሎችና ማእከሎች ጥራታቸው ለማረጋገጥ ኦዲት ማድረግ  

5. በሀገር አቀፍ ደረጃ የተዘጋጀውን የተቋማት ጥራት ስታንዳርድን ማሟላት 

6. የአለም አቀፍ ስታንዳርድ (ISO 17024 እና 9606) ተግባራዊ ማድረግ    

ስትራቴጅክ ዓላማ 2.6፦ አዳዲስ የስልጠና ፕሮግራሞች መክፈት 

መግለጫ 
 ለመማር ማስተማሩና ለስልጠና ጥራት መሳካት የተግባር ትምህርትና ስልጠና እንደየፕሮግራሞቹና ኮርሶቹ 

ፍላጎትና ባህሪ እንዲሰጥ ይደረጋል፡፡ 

ማስፈጸሚያ 

ስትራቴጅዎች  

1. በሃገር በቀል እውቀትና ክህሎት ጥናት ውጤት መሠረት አዳዲስ የአጫጭር ስልጠና መስኮችን ማስተዋወቅ 

2. በስርአተ ስልጠና ተገቢነት ግምገማ  (Program Review & Diversification) ጥናት መሠረት የስልጠና ፕሮግራሞችን 

መከለስ 

3. በስርአተ ስልጠና ተገቢነት ግምገማ  (Program Review & Diversification) ጥናት መሠረት አዳዲስ የረጅምና አጭር 

ጊዜ ስልጠና ፕሮግራሞችን መክፈት 

ስትራቴጅክ ዓላማ 2.7 የስልጠናውን ፍትሐዊነት ማረጋገጥ 

መግለጫ ተማሪዎች/ሰልጣኞች ወደተቋሙ ፍትሃዊ በመሆነ መልኩ እንዲገቡ ዕድል መፍጠር 

ማስፈጸሚያ 

ስትራቴጅዎች 

1. በመደበኛ መርሃግብር ወደ ስልጠና የሚገቡ ነባር ሰልጣኞችን መቀበል  

2. በመደበኛ መርሃግብር ወደ ስልጠና ከሚገቡ ነባር ሰልጣኞች  የሴት ሰልጣኞችን ድርሻ ማሳደግ 

3. በመደበኛ መርሃግብር ወደ ስልጠና በዋናው ግቢና በሳተላይት የመግባት ዕድል ማስፋት 

4. በመደበኛ መርሃ ግብር ወደ ስልጠና ከሚገቡ አዲስ ሰልጣኞች የሴት ሰልጣኞችን ደርሻ ማሳደግ 

5. በአጫጭር ስልጠና ወደ  ስልጠና የሚገቡ ሰልጣኞችን ቁጥር ማስፋት 

6. በአጫጭር ስልጠና ወደ  ስልጠና ከሚገቡ ሰልጣኞች የሴት ሰልጣኞች ደርሻ ማሳደግ 

7. ሴት ሰልጣኞች  ትኩረት ወደሚሹ  ሙያዎች ገብተው እንዲሰለጥኑ የተዘረጋ ስረአት መዘርጋት 

8. ትኩረት በሚሹ ሙያዎች  የሴት  ተሳትፎ ማሳደግ 

9. በቴክኖሎጂ ቅጂ፤ ፈጠራ ፣ማሻሻል እና ማሸጋገር  ተግባራት ላይ ያደገ የሴቶች ተሳትፎ ማሳደግ 

10. በመደበኛ ስልጠና መርሃ ግብር  ልዩ ፍላጎት ያላቸው ሰልጣኞችን ቁጥር ማሳደግ  

11. በመደበኛ ስልጠና መርሃ ግብር ሰልጠና ካገኙ ልዩ ፍላጎት ካላቸው ሰልጣኞች የሴት ሰልጣኞች ደርሻ 

12. በአጫጭር ስልጠና መርሃ ግብር ያገኙ ልዩ ፍላጎት ያላቸው ሰልጣኞች 

13. በአጫጭር ስልጠና መርሃ ግብር ስልጠና ካገኙ ልዩ ፍላጎት ካላቸው ሰልጣኞች የሴት ሰልጣኞችን ደርሻ ማሳደግ 

14. ከቀጠናዊ ትሥሥር አንፃር ከተለያዩ ሃገሮች በመደበኛ ፕሮግራም ስልጠና እየተሳተፉ ያሉ ሰልጣኞች  

15. ከተለያዩ ሃገሮች በመምጣት የአጫጭር ስልጠና ያገኙ ሰልጣኞች 

ስትራቴጂክ ዓላማ 2.8 ፡- የቴክኒክና ሙያ ስልጠና ተቋማት  ብቃትና ችሎታ ማጎልበት   
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መግለጫ  የዘርፉን ተቋማት ለማጠናከር የሙያና የማቴሪያል ድጋፍ  ማድረግ 

ማስፈጸሚያ 

ስትራቴጅዎች  

1. የዘርፉን አሰልጣኞች እና አመራሮች በአጫጭር ስልጠናዎች አቅማቸዉን ማሳደግ      

2. ለዘርፉ የተቋሙን የማቴሪያል ድጋፍ በማድረግ ክፍተታቸዉን መሙላት 

3. ለቴ/ሙ/ስ ድፍ ሰጪ ሰራተኞች አጫጭር ስልጠናዎች መስጠት 

4. ለካምፓኒ ውስጥ አሰልጣኞች/ባለሞያዎች እና አመራሮች አጫጭር ስልጠናዎች መስጠት 

ግብ 3:-የጥናትና ምርምር እና ማህበረሰብ አገልግሎት ተጠቃሚነት ማሳደግ 

የምርምር ስራዎችን ወደ ተግባር በመቀየር፤ የማህበረሰብ ተሳትፎን በማጎልበት፤ ቴክኖሎጂን በመቅዳትነ 

በማሸጋገር፤ እንዲሁም የስነምግባርና የአተገባበር መመሪያዎችን በማውጣት ተቋሙ ከተለያዩ ሴክተር 

መሥሪያ ቤቶች፣ ኢንዱስትሪዎችና ከሌሎች አጋርና ባለድርሻ አካላት ጋር ያለው አጋርነት፣ ትስስርና 

አሳታፊነት የተጠናከረና የጎለበተ እንዲሆን ማድረግ፡፡ 

 

ስትራቴጂክዓላማ 3.1:- ችግር ፈቺና የማህበረሰብ ተሳትፎ የሚያረጋግጡ ምርምሮች እንዲጠናከሩ ማድረግ   

መግለጫ 
የሚሰሩ ምርምሮች የህብረተሰቡን ችግር ሊፈቱ የሚችሉ ከተለያዩ የመንግስት ሴክተር መስራያቤቶች ጋር ጉድኝት 

በመፈጠር እንዲሻሻሉና እንዲጠናከሩ ይደረጋል፡፡ 

ማስፈጸሚያ 

ስትራቴጅዎች 

1. ከቴ/ሙያ ዘርፍ በየጊዜው ሰልጥነው የሚመረቁ ምሩቃንን ስምሪት ለመመርመር የምሩቃን ስምሪት ጥናቶች 

(tracer study) ማካሄድ፣ 

2. ምርታማነትን ለመጨመር በተመረጡ ቴክኖሎጂ፣ አገልግሎቶች /ምርቶች ላይ የእሴት ሰንሰለት ትንተና ጥናቶችን 

ማካሄድ 

3. በመንግስት ትኩረት በተሰጣቸው የኢኮኖሚ ዘርፎች ላይ የቴክኖሎጂ ፍላጎትና ልየታ (Technology Mapping) 

ጥናት ማድረግ፣  

4. በሃገር በቀል እውቀትና ክህሎት ጥናት ውጤት መሠረት የተመረጡ ሙያዎችን ወደ ስልጠና ማስገባት 

5. በጥናት የተለዩ የሃገር በቀል እውቀትና ክህሎቶችን በዲጂታል ቴክኖሎጂ ተመዝግበው እንዲቀመጡ ማድረግ 

6. በክረምት ካምፕ (summer camp) ፕሮግራም ሂደት የፍተሻ ጥናት ማካሄድ 

7. የአሰልጣኝ መምህራን ውጤት ተኮር ምዘና የምርምር እና ማ/አገልግሎት ተግባራትን አካቶ በተሻሻለው 

መገምገሚያ መስፈርት መሠረት እንዲካሄድ ምቹ ሁኔታ መፍጠር 

8. የስልጠና እና ቴክኖሎጂ ማሸጋገር ላይ በኢንስቲትዩቱ መምህራን እና ባለሙያዎች የምርምር ስራዎችን ማበራከት 

9. በፖሊሲ ትንተና እና ግምገማ ላይ ጥናቶችን ማድረግ 

10. የኢንዱስትሪዉን አመለካከት እና ፍላጎት በገበያ ፍላጎት ጥናት (Labour Market study) ለመለየት የሚያስችል 

ጥናት ማካሄድ 

11. በስርአተ ስልጠና ተገቢነት ግምገማ (Program Review & Diversification) ጥናት መሠረት የስልጠና 

ፕሮግራሞችን መከለስ 

12. በስርአተ ስልጠና ተገቢነት ግምገማ (Program Review & Diversification) ጥናት መሠረት አዲስ የረጅምና 

አጭር ጊዜ ስልጠና ፕሮግራሞች እንዲከፈቱ ማመቻቸት 

13. ከምርምር ተቋማት፣ ዩኒቨርሲቲዎች እና ኢንዱስትሪዎች ጋር በመተባበር የጥናትና ምርምር ስራዎችን ማካሄድ 

ስትራቴጅክ ዓላማ 3.2፡- የተካሔዱ በምርምር፣ የማህበረሰብ አገልግሎት ስራዎች ላይ የማነቃቂያ ውይይቶችንና የግንዛቤ ፈጠራ መድረኮች 

መግለጫ 
የተቋሙ ተማሪዎች ወደሌላ አገሮች በመሄድ ከአጭር ጊዜ እስከ ረጅም ጊዜ ትምህርት፣ ምርምርና ስልጠና የሚያገኙበትና 

ተጨማሪ እውቀት የሚያገኙበትን ስርዓት መዘርጋትና መተገበር 

ማስፈጸሚያ 

ስትራቴጅዎች 

1. በአገር እና ባለማቀፍ ደረጃ የተለያዩ የምርምር  ፎረሞችን፤ ሴሚናሮችንና ኮንፈረንሶችን ማዘጋጀት፣ 

2. አህጉር እና አለማቀፍ የጥናትና ምርምር ኮንፈረንሶችን በማካሄድ አለማቀፋዊነትን ማጎልበት 

3. በተግባራዊ ጥናትና ምርምር አሰራርና ግምገማ ላይ ለአሰልጣኞች የአቅም ግንባታ ስልጠና መስጠት፤  

4. በተሰሩ/በመሰራት ላይ ባሉ የማህበረሰብ አገልግሎት ስራዎች ውጤቶች ላይ የግ ንዛቤ ፈጠራ  መድረኮችን 

ማዘጋጀት፣ 

5. ለአካባቢው ማሕበረሰብ (ለአንደኛ እና ሁለተኛ ደረጃ ት/ት ቤት ተማሪዎች) STEM ላይ ግንዘቤ መስጠት፤ 

ስትራቴጅክ ዓላማ 3.3:- በታወቁ የሃገር ውስጥ እና ዓለምዓቀፍ የምርመር ጆርናሎች ላይ የታተሙ የመምህራን እና ተመራማሪዎች ምርምር 

ስራዎች 
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መግለጫ 
በመምህራንና ተመራማሪዎች የሚሰሩ ምርምሮች የህብረተሰቡን ችግር ሊፈቱ የሚችሉና የምርምር ስራዎች ደረጃቸውን 

በጠበቁ ጆርናሎች ላይ እንዲታተሙ በማድረግ ጥራታቸውን የጠበቁ እንዲሆኑ ይደረጋል፡፡ 

ማስፈጸሚያ 

ስትራቴጅዎች 

1. በኢንስቲትዩቱ ጆርናል የታተሙ የምርምር ስራዎችን ማበራከት፣ 

2. በጥናትና ምርምር እና በቴክኖሎጂ ስራዎች ዙሪያ የምርምር ውጤቶችን በታዋቂ ሃገር አቀፍ ጆርናሎች ማሳተም፣ 

3. በጥናትና ምርምር እና በቴክኖሎጂ ስራዎች ዙሪያ የምርምር ውጤቶችን በታዋቂ ዓለም አቀፍ ጆርናሎች ማሳተም 

4. በኢንስቲትዩቱ የሚታተሙ ጆርናሎችን እና ሌሎች የህትመት ውጤቶች ለማተም ማተሚያ ቤት ማቋቋም  

5. አመታዊ አገር አቀፍ የተግባራዊ ጥናትና ምርምር ጆርናል (Ethiopian Journal of Action Research) ማሳተም 

6. በፋካሊቲ ኮንፈረንስ የሚቀርቡ የጥናትና ምርምር ስራዎችን በፕሮሲዲንግ ማሳተም 

7. በጥናትና ምርምር ስራዎች ላይ አገራዊ ውድድር ማድረግ፣ 

ስትራቴጅክ ዓላማ 3.4:- ዕውቀትንና  ክህሎትን በማሸጋገር የማህበረሰብ አገልግሎት መስጠት  

መግለጫ 
የተቋሙ ማህበረሰብ በእውቀቱና ክህሎቱ የማህበረሰቡን ችግር በመለየትና ትኩርት በማድረግ ለህብረተሰቡ አገልግሎት 

መስጠት፡፡ 

ማስፈጸሚያ 

ስትራቴጅዎች 

1. ድጋፍ የሚያስፈልጋቸውን የማህበረሰብ ክፍሎች ከሚመለከታቸው አካላት ጋር በመተባበር እንዲለዩ ማድረግ፣ 

2. ለአቅመ ደካሞችና ተቋማት የገንዘብ ድጋፍ ማድረግ 

3. የእዉቀት እና ክህሎት ስልጠና በመስጠት ለሚያስፈልጋቸው የማህበረሰብ ክፍሎች ሙያዊ ድጋፍ መስጠት 

4. የበጎ ፍቃድና ብሄራዊ አገልግሎት ማስፈጸሚያ ሥርዓት በመዘርጋት ተሳታፊ ሰልጣኞችን ማበራከት 

5. በመምህራን እና በተመራማሪዎች የተሰሩ የማህበረሰብ አገልግሎት ፕሮጀክቶችን ማበራከት 

6. የሃገር በቀል እውቀትና ክህሎት እና ባህል ልማት ማዕከልን በሰው ሃይልና በማቴሪያል ማደራጀት  

7. የ21ኛውን ክ/ዘ አስተሰሰብ የሚመጥን የማ/ሰብ ት/ቤት ማቋቋም 

ስትራቴጅክ ዓላማ 3.5:- የተጠናከረ አሰራር በመዘርጋት በድህረምረቃ ተማሪዎች የሚሰሩ ምርምሮችን ጥራት ማጎልበት 

መግለጫ 
የተቋሙ ተማሪዎች ወደሌላ አገሮች በመሄድ ከአጭር ጊዜ እስከ ረጅም ጊዜ  ምርምርና ስልጠና የሚያገኙበትና 

ተጨማሪ እውቀት የሚያገኙበትን ስርዓት መዘርጋትና መተግበር 

ማስፈጸሚያ 

ስትራቴጅዎች 

1. ለድህረ ምረቃ ሰልጣኞች ምርምር ጥራት ማስጠበቂያ ማኑዋል የሚሻሻልበትን መንገድ መቀየስ 

2. ለድህረ ምረቃ ተማሪዎች የአቅም ማጎልበቻ ስልጠናዎች የሚበራከቱበትን መንገድ ማመቻቸት 

3. በድህረ ምረቃ ተማሪዎች ቴክኖሎጂ ማስቀዳት፣ ማሸጋገር እና የፈጠራ ስራዎችን ማሳደግ 

4. የድህረምረቃ ተማሪዎች የመመረቂያ ፕሮጀክቶች ወደማህበረሰቡ የሚሸጋገሩበትን መንገድ ማመቻቸት 

5. የድህረምረቃ ተማሪዎች የምርምር ስራዎችቸውን በሴሚናሮች/ኮንፈረሰንሶች የሚቀርቡበትን መንገድ 

ማመቻቸት፣ 

 

ግብ 4-  የቴክኖሎጂና ኢንተርፕራይዝ ልማትን ማሳደግ  

የቴክኖሎጂ ልማቱን የሚያዘምኑ ስራዎችን በመስራት፣ ችግር የሚፈቱ ቴክኖሎጂዋችን በብዛት 

በማምረት/Mass Production፣ የ Made in Ethiopia’ ምርትን ዕዉን ማድረግ፣ ጠንካራ ኢንተርፕራይዝ 

በማቋቋም የዉስጥ ገቢን በማሳደግ ወደ ራስገዝ ተቋምነት የሚደረገዉን ጉዞ ማፋጠን፣ 

ስትራቴጂ ዓላማ 4.1 የኢንስቲትዩት - ኢንዱስትሪ ትስስርን ማጠናከር፤ 

መግለጫ  በኢንስቲትዩቱና በኢንዱስትሪዎች መካከል በሚከናወኑ ስራዎችና ስልጠናዎች ትስስር በመፍጠር የጋራ ተጠቃሚነትን ማረጋገጥ 

ማስፈጸሚያ 
ስትራቴጅዎች 

1. ከኢንስቲትዩቱ ጋር በጋራ የሚሰሩ  ካምፓኒዎች/ ኢንዱስትሪዎች ጋር የ ስምምነት በመፈራረም ለስልጠና 

ለምርምር እና ለቴክኖሎጂና ኢንተርፕሪነራል ስራዎች ምቹ ሁኔታ መፍጠር ፤ 

2. ለኢንስቲትዩቱ እና ኢንዱስትሪው ባለሙያዎች የአቅም ግንባታ ስልጠና መስጠት 

3. ከመደበኛ ሰልጣኞች የትብብር ስልጠና ስራ ባሻገር በሰመር ካምፕ መርሃ-ግብር እየተሳተፉ ያሉ 

ቴክኖሎጂስቶች የኢንዱስትሪ ጉብኝት እና ስልጠና እንዲወስዱ ማድረግ፤ 

ስትራቴጂ ዓላማ 4.2፡- ችግር የሚፈቱ ቴክኖሎጂዎችን በማምረት ለተጠቃሚዎች ማድረስ፤  መዘርጋት 

መግለጫ ገበያ ተኮር ቴክኖሎጂን በማበልጸግ፣ ማለመድና በብዛት ማምረት 
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ማስፈጸሚያ 
ስትራቴጅዎች 

1. የእሴት ሰንሰለት ትንተና ጥናት ማካሄድ፤ 

2. ከእሴት ሰንሰለት ትንተና ቴክኖሎጂዎችን መለየት፤  

3. ለቴክኖሎጂዎች ዲዛይን መስራት 

4. በሰልጣኞች የተመረቱና ቴክኖሎጂዎችን ለተጠቃሚዎች ማስተላለፍ፤ 

5. በአሰልጣኞች/ በባለሙያዎች የተሰሩና ቴክኖሎጂዎችን ለተጠቃሚዎች ማስተላለፍ  

6. እየተመረቱ ባሉና በተመረቱ ቴክኖሎጂዎች ላይ የኦዲቲንግ ስራ መስራት፤ 

7. ለተለያዩ ሴክተር መ/ቤቶችና ቢሮዎች በዳሰሳ ጥናት መሰረት  የመለዋወጫ (Accessories) ምርቶች መስራት፤ 

8. በሁሉም ቴክኖሎጂዎች እና በተሰሩ መለዋወጫዎች (Accessories) ሃብት ማፍራት፤  

ስትራቴጂ ዓላማ 4,3 የሰመር ካምፕ ፕሮግራም ቴክኖሎጂስቶች እና የፈጠራ ሀሳብ አመንጪዎች ሃሳባቸው ወደ ምርት እንዲቀየር ማድረግ፤ 

መግለጫ 
የሰመር ካምፕ ፕሮግራም ቴክኖሎጂስቶች እና የፈጠራ ሀሳብ አመንጪዎች የነበረባቸውን የእውቀትና የክህሎት ክፍተት ለመሙላት 
የተለያዩ  የአቅም ማሳደጊያ መርሃ ግብሮችንና እና ስልጠናዎችን መስጠት 

ማስፈጸሚያ 
ስትራቴጅዎች 

1. ለሰመር ካምፐሮች የክህሎት ክፍተታቸውን በመለየት መሙላት፤ 

2. በሰመርካምፕ ተሳታፊዎች ለምርት ለተዘጋጁ  ቴክኖሎጂዎች ዲዛይን መስራት ፤ 

3. በሰመርካምፕ ተሳታፊዎች የተመረቱ ቴክኖሎጂዎችን ለገበያ ማቅረብ፤ 

ስትራቴጂ ዓላማ 4.4 የሥራ ፈጠራ እና የኢንተርፕራይዝ ልማትን ማሳደግ፤ 

መግለጫ የአንተርፕርነርሽፕ ስልጠና በመስጠት በራሳቸው የሚተማመኑ፤ ሃላፊነት የሚወስዱ፤ ለስራ ዝግጁ የሆኑ ስልጠና አጠናቃቂዎችን ማፍራት    

ማስፈጸሚያ 
ስትራቴጅዎች 

 

1.ለሰልጣኞች የሥራ ፈጠራን ሊያሳድግ የሚያስችል ስልጠና መስጠት 

2. የፈጠራ ሀሳብ አመንጪዎችን የሚያስተናግድ የተደራጀ የኢንኩቤሽን ማዕከል ማቋቋም፤ 

3. ስልጠና አጠናቃቂዎች ከስራ ጋር እንዲተሳሰሩ ማድረግ፤  

ስትራቴጂ ዓላማ 4.5 የኢንስቲትዩቱን ኢንተርፕራይዝ በማጠናከር ስልጠናውን በተግባር መደገፍ፤ 

መግለጫ በብዛት ማምረትን፣ ስራ ፈጣሪነትን፣ እና አንተርፕረነሪያል እሳቤን ተቋማዊ ባህል ማድረግ፤ 

ማስፈጸሚያ 
ስትራቴጅዎች 

1. በዘርፉ ስር ላሉ ኢንተርፕራይዞች የአቅም ግንባታ ስልጠና መስጠት፤  

2. ሰልጣኞች/የሰመር ካምፕ ተሳታፊዎች በኢንተርፕራይዙ የ Mass Production ስራ ላይ እንዲሰማሩ ማድረግ፤ 

3. በ Made in Ethiopia እሳቤ ተቃኝተው የተመረቱ ቴክኖሎጂዎችን ለገበያ ማዋል፤  

ስትራቴጂ ዓላማ 4.6 የኢንኩቤሽን አገልግሎት መስጠት፤ 

መግለጫ፡  

ማስፈጸሚያ 
ስትራቴጅዎች 

1. የቴክኖሎጂ ኢንኩቤሸን ማዕከል ማቋቋም፤ 

2. ኢንኩቤተሮችን የሚያስተናግድ አሰራር መዘርጋት፤ 

3. የፈለቁ ሀሳቦችን/ ideas ኢንኩቤት ማድረግ ፤ 

4. የለሙ ሃሳቦችን/ ideas ወደ ምርት መቀየር፤  

ስትራቴጂ ዓላማ 4.7 የክህሎት ውድድር በማካሄድና በመሳተፍ የአሰልጣኞች እና የሰልጣኞችን ክህሎት ማዳበር፤ 

መግለጫ   

ማስፈጸሚያ 
ስትራቴጅዎች 

1. ሰልጣኞች በአገር አቀፍ የሙያ ክህሎት ውድድር መድረክ እንዲሳተፉ ማድረግ፤ 

2. ሰልጣኞች  በዓለም አቀፍ የክህሎትና ውድድር መድረክ እንዲሳተፉ ማድረግ፤ 

3. አሰልጣኞች እና ባለሙያዎች በዓለም አቀፍ የክህሎትና ውድድር መድረክ እንዲሳተፉ ማድረግ፤ 
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ክፍል ሶስት፡ የ2018 በጀት ዓመት ኢላማዎችና የድርጊት መርሃ ግብር  

ተ.ቁ 
ስትራቴጂክ ግቦች ዋና ዋና ተግባራት እና ዝርዝር ቁልፍ የአፈጻጸም 

አመላካቾች 

 

ክብደት 
መለኪያ 

የ2017 

አፈጻጸም 

መነሻ 

የ2018   

እቅድ 

የሚከናወንበት ጊዜ 

1ኛ ሩብ 

ዓመት(15%) 

2ኛ ሩብ 

ዓመት(35

%) 

3ኛ ሩብ 

ዓመት(35%) 

4ኛ ሩብ 

ዓመት 

(15%) 

  ግብ 1  የተቋማዊ አቅምና ብቃት ማሳደግ፤ 

 1.1፡  ተቋማዊየሰውኃብት ልማትን ማጠናከርና ማስፋፋ 

1.1.1.  የተዘጋጀ የአሰልጣኞች ተከታታይ የአቅም ግንባታ ፕሮግራም   ቁጥር 1 5 1 2 1 1 

1.1.2.  የአቅም ግንባታ ስልጠና ያገኙ ሰራተኞች ብዛት  ቁጥር 1154 2130 - 1120 - 1010 

1.1.3.  በአጫጭር ስልጠና የሙያ ማሻሻያ ስልጠና የተሰጣቸው አሰልጣኞች   ቁጥር 147 375 125    = 250 = 

1.1.4.  በአገር ውስጥ እና በውጭ አገር በሶስተኛ ዲግሪ  ስልጠና የጀመሩ 

አሰልጣኞች 

 ቁጥር 
28 38 20 10 4 4 

1.1.5.  በአገር ውስጥም ሆነ በውጭ አገር በሁለተኛ ዲግሪ ስልጠና የጀመሩ 

ድጋፍ ሰጪና አስተዳደር ሰራተኞች 

 ቁጥር 
6 10 5 5 - - 

1.1.6.  በአገር ውስጥም ሆነ በውጭ አገር በመጀመሪያ ዲግሪ ስልጠና የጀመሩ 

ድጋፍ ሰጪና አስተዳደር ሰራተኞች 

 
ቁጥር 4 8 4 - 4 - 

1.1.7.  በኢንዱስትሪዎች ውስጥ የተግባር ልምምድ ያደረጉ የኢንስቲትዩቱ 

አሰልጣኞች 

 በቁጥር  

9 

 

15 
6 3 3 3 

1.1.8.  ያደገ የሴት አመራሮች ተሳትፎ ምጣኔ   መቶኛ 50 50 50 50 50 50 

1.1.9.  ያደገ የሴት አሰልጣኞች ተሳትፎ ምጣኔ   መቶኛ 60 60 60 60 60 60 

1.1.10.  በአዲሱ መዋቅር መሰረት የሰው ኃይልን ማደራጀትና ማሟላት  መቶኛ 90 98     

ዋና ተግባር 1.2 የስልጠና፣ ምርምርና አስተዳደር ስራዎች በአይሲቲና በቴክኖሎጂ የተደገፉ እንዲሆኑ ማድረግ   

1.2.1 የተሻሻለ የዲጅታል ቤተ መጻህፍት የደንበኞች አገልግሎት እርካታ  መቶኛ 76 80 80 = = = 

1.2.2 በዲጅታል ቴክኖሎጂ አጠቃቀም ላይ የአቅም ግንባታ ስልጠና 

የተሰጣቸው አስፈፃሚና ፈፃሚ አካላት  

 
ቁጥር 188 210 100 80 30 = 

1.2.3 የተሟላ የደህንነት መጠበቂያ ያላቸው የማሰልጠኛ ወርክሾፖች እና 

ወሳኝ የስራ ክፍሎች 

 
ቁጥር 23 25 10 = 5 10 

1.2.4 በዲጂታል ስቲዲዮ ውስጥ ተሰርተው የተላለፉ ፕሮድካስቶች  ብዛት  ቁጥር 5 10 5 5 = = 
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ተ.ቁ 
ስትራቴጂክ ግቦች ዋና ዋና ተግባራት እና ዝርዝር ቁልፍ የአፈጻጸም 

አመላካቾች 

 

ክብደት 
መለኪያ 

የ2017 

አፈጻጸም 

መነሻ 

የ2018   

እቅድ 

የሚከናወንበት ጊዜ 

1ኛ ሩብ 

ዓመት(15%) 

2ኛ ሩብ 

ዓመት(35

%) 

3ኛ ሩብ 

ዓመት(35%) 

4ኛ ሩብ 

ዓመት 

(15%) 

1.2.5 በዲጂታል ስቲዲዮ ውስጥየተሰሩ የዲጂታል ይዘት ኮርሶች ብዛት  ቁጥር 29 40 30 10 = = 

1.2.6 የብሌንድድ ለርኒግ ስልጠና ዕድል ተጠቃሚ የሆኑ ሰልጣኞች  
መቶኛ 

67 90 56 25 9 = 

1.2.7 ICT መሰረተ ልማት የተሟላላቸው በዋናው ግቢና በሳተላይት 

የሥልጠና ክፍሎች 

 
በቁጥር 24 35 27 4 3 = 

1.2.8 ያደገ የኔትዎርክና ብሮድ ባንድ አገልግሎት   በጂቢ 1.4 1.4 1.2 1.4 = = 

1.2.9 የተተገበረ የአንድ ካርድ የዲጂታል ስርዓት (One-card System)  መቶኛ 100 100 25 25 25 25 

1.2.10 ለመማር ማስተማር አገልግሎት የሚሆኑ የተቋቋሙ(የተሰሩ) የምስለ-

እውነታና በነባራዊ እውነታ የተደገፉ(virtual and augmented 

reality) ቤተ ሙከራዎች 

 

ቁጥር 

 

0 

 

1 

 

= 

 

1 

 

= 

 

= 

1.2.11. የምርምር መረጃ አያያዝን ለማስተዳደር፣ ለማጋራትና በማዕከል 

ለማስቀመጥ የተተገበረ መረጃ ቋት 

 
ቁጥር 

 

0 

 

1 

 

1 

=  

= 

 

= 

1.3:-  በማማከር፣ በስልጠናና በምርምር ገቢን ማሳደግ  

1.3.1 የተሰበሰበ የውስጥ ገቢ ከዓመታዊው መደበኛ በጀት ያለው ድርሻ   መቶኛ 7.5      

1.3.2 በተቋቋሙ ኢንተርፕራይዞች የተገኘ አጠቃላይ ገቢ በብር  በብር 0.6ሚ      

1.3.3 በስልጠና፣በምርምር እና ሌሎች የገቢ ምንጮች የተገኘ አጠቃላይ ገቢ 

በብር 

 በብር 4ሚ      

ዋና ተግባር 1.4:- የሀብት አጠቃቀም ዉጤታማነትን ማሻሻል 

1.4.1 ለታለመለት አላማ የዋለ በጀት  መቶኛ 100 100 25 25 25 25 

1.4.2 ነቀፌታ ያለበትን የኦዲት ግኝት መቀነስ  መቶኛ 90 100 = 25 50 25 

1.4.3 የመንግስት ኤሌክትሮኒክ ክፍያን ድርሻ ማሳደግ  መቶኛ 100 100 25 25 25 25 

1.4.4 የመንግስት ኤሌክትሮኒክ ግዢን ድርሻ ማሳደግ  መቶኛ 70 30 10 5 10 5 

1.4.5 መሰረታዊ አገልግሎትን በቅልጥፍና በመስጠት የደንበኞችን እርካታ ማሻሻል  መቶኛ 100 100 20 30 30 20 

1.4.6 የንብረት አያያዝና የጥገና ወጪዎችን መቀነስ   ቁጥር 30 40 = 20 20 = 

1.4.7 በተቋም ደረጃ የተተገበረ የISO 9001፡2015 ስታንዳርድ  መቶኛ 100 100 25 25 25 25 

1.5: - የአጋር  አካላትና ተቋማት ትሥሥር በመፍጠር ውጤታማነትን መጨመር      
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ተ.ቁ 
ስትራቴጂክ ግቦች ዋና ዋና ተግባራት እና ዝርዝር ቁልፍ የአፈጻጸም 

አመላካቾች 

 

ክብደት 
መለኪያ 

የ2017 

አፈጻጸም 

መነሻ 

የ2018   

እቅድ 

የሚከናወንበት ጊዜ 

1ኛ ሩብ 

ዓመት(15%) 

2ኛ ሩብ 

ዓመት(35

%) 

3ኛ ሩብ 

ዓመት(35%) 

4ኛ ሩብ 

ዓመት 

(15%) 

1.5.1.  የተቀረጹ የሀብት ማፈላለጊያ ፕሮጀክቶች    ቁጥር 3      

1.5.2.  የተገኘ ሀብት በብር  በሚሊዮን 9ሚ      

1.5.3.  ከሀገር ውስጥ ተቋማት ጋር የተፈጠረ አዳዲስ የቅንጅት አሰራር/ትስስር  ቁጥር 15      

1.5.4.  ከውጭ ሀገር ተቋማት ጋር የተፈጠረ የቅንጅት አሰራር    ቁጥር 4      

1.5.5.  ወደ ተለያዩ የውጭ ሀገር ተቋማት ለስልጠና (ከተቋሙ) የተላኩ 

ሰልጣኞች  

 ቁጥር 0      

1.5.6.  የረጅም ጊዜ ስልጠና እድል ተሰጥቷቸው እየሰለጠኑ የሚገኙ የውጭ 

ሀገር ሰልጣኞች  

 
ቁጥር 55      

1.5.7.  ወደ ኢንስቲትዩቱ መጥተው ያስተማሩና የእውቀትና ክህሎት ሽግግር 

ያደረጉ የውጭም ሆነ ትውልደ ኢትዮጵያውያን 

መምህራን/አሰልጣኞች/ ተመራማሪዎች 

 

ቁጥር 2      

1.5.8 ከውጪ አገራት በመጡ የቴክኖሎጂ አሰልጣኞች (ባለሙያዎች)  የበቁ 

የአገር ውስጥ አሰልጣኞች (ባለሙያዎች) 

 
ቁጥር 53      

ዋና ዋና ተግባር 1.6:- መሠረተ ልማትና  ግብዓት አቅርቦት 

1.6.1 የተቆፈረ የጥልቅ ጉድጓድ ዉኃ  በቁጥር 0 2 = 1 1 = 

1.6.2 በዋናዉ ግቢና በመምህራን መኖሪያ ግቢ የተገነባ አጥርና የጥበቃ ማማ  በመቶኛ  2 = 1 1 = 

1.6.3 የውስጥ ዲዛይንና እና የማሻሻያ ሥራዎች የተሰራላቸው የሰራተኞች 

የመስሪያ ህንፃዎች እና መዝናኛ 

 በቁጥር 1 2 = 1 1 = 

1.6.4 አስፈላጊ የሆኑ ግብዓቶች የተሟሉላቸውና የተጠገኑ የተማሪዎች 

ማደሪያና መመገቢያ ህንፃዎች 

 በቁጥር 50 70 10 20 30 15 

1.6.5 የተጠገኑየተማሪዎች ምግብ ቤት የምግብ ማብሰያ ማሽኖች  በቁጥር 26 30 5 10 10 5 

1.6.6 ለአካል ጉዳተኞች አገልግሎት ምቹ የተደረጉ አገልግሎት መስጫዎች   መቶኛ 55 65 5 25 25 5 

1.6.7 የሕፃናት ማቆያ /Day Care/ የደብንበኞች የአገልግሎት እርካታ    መቶኛ 100      

 

 

ዋና ዋና ተግባር 1.7:- ተቋሙን ለህብረተሰቡ በስፋት ማስተዋወቅ   

1.7.1. . የተዘጋጁ፤ ብሮሸሮች፣ መፅሔቶችና ፤ ሌሎች የህትመት ዉጤቶች  በመቶኛ 90 90 90 = = = 

1.7.2.  ኢንስቲትዩቱን ለማስተዋወቅ የተሰጠ የሚዲያ ሽፋን  በዓይነት 5 5 5 = = = 

1.7.3.  የተዘጋጀ  የገጽታ ግንባታ ማንዋል   ቁጥር 1 1 1 = = = 
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ተ.ቁ 
ስትራቴጂክ ግቦች ዋና ዋና ተግባራት እና ዝርዝር ቁልፍ የአፈጻጸም 

አመላካቾች 

 

ክብደት 
መለኪያ 

የ2017 

አፈጻጸም 

መነሻ 

የ2018   

እቅድ 

የሚከናወንበት ጊዜ 

1ኛ ሩብ 

ዓመት(15%) 

2ኛ ሩብ 

ዓመት(35

%) 

3ኛ ሩብ 

ዓመት(35%) 

4ኛ ሩብ 

ዓመት 

(15%) 

1.7.4.  የተዘረጋ የውስጥ ጥራት ማስጠበቅያ ሥርዓት   ቁጥር 1      

1.7.5.  በኢንስቲትዩቱ የሚታተሙ ጆርናሎችን እና ሌሎች የህትመት 

ውጤቶችን ለማተም የተቋቋም ማተሚያ ቤት  

 በመቶኛ 0 50 - 15 35 50 

ዋና ዋና ተግባር 1.8:- የአረንጓዴ ክህሎት ደረጃዎችን ተግባራዊ ማድረግ 

1.8.1
.  

ለGreen TVT ግንዛቤማስጨበጫየተካሄዱመድረኮች/ወርክሾፖች  ቁጥር 7      

1.8.2 ግሪን ቲቬትን መሰረት አድርገዉ የተገዙ/የቀረቡ የስልጠና ግበዓቶች/ 

ማሺነሪዎች 

 መቶኛ 100      

1.8.3 ግሪን ቲቬትን/Green TVT/ መሰረት አድርጎ የተዘጋጀ ስርዓተ ት/ት  መቶኛ 100      

1.8.4 ለሞዴል ዘመናዊ ግብርና የለማ መሬት   ካ.ሜ  6000      

1.8.5 የአካባቢ ጥበቃና ደህንነት ህጎችን ጠብቆ የተሰራ የተቋሙ የውሃና ፍሳሽ 

አወጋገድ ስርዓት 

 መቶኛ 70 100 20 30 30 20 
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ግብ 2: - የስልጠና ጥራት፣ አግባብነት፣ተደራሽነት ናፍትሃዊነትማሳደግ 

ዋና  ተግባር 2.1:- የሙያና የሥራ ፍላጎት ያማከለና ያስተሳሰረ ስልጠና እንዲሰጥ ማድረግ    

2.1.1 በትብብር ስልጠና የሚሳተፉ ሰልጣኞች ብዛትከጠቅላላከሚያስፈልጋቸው  መቶኛ 100 150 50 50 40 10 

2.1.2 በሙያ ጋይዳንስና ካውንስሊንግ አገልግሎት ተጠቃሚ የሆኑ ሰልጣኞች    ቁጥር 235 300 156 50 94  

ዋና  ተግባር 2.2:- የስልጠናውን የተግባርና የንድፈ-ሃሳብ ሚዛኑን በመጠበቅ የሰልጣኞች ሙያ ብቃት፣ ስነ-ምግባርና እሴቶች ማዳበር  

 

2.2.1 50% ንድፈ ሀሳብና 50% የተግባር ስልጠና የተሳተፉ ሰልጣኞች  መቶኛ 75 85 40 30 10 5 

2.2.2 በሰልጣኞች ስነ ምግባር ደንብ መሰረት የተሻሻለ የሰልጣኞች ስነ ምግባር  መቶኛ  15 50 15 20 10 5 

2.2.3 የተዘጋጀ የሰልጣኞች መመመሪያ (Trainees Handbook)  ቁጥር 1 1 1 = = = 

2.2.4 
የተዘጋጀ የዓለም አቀፍ ሰልጣኞችመመመሪያ (International Trainees 

Handbook) 

 
ቁጥር 1 1 = 

1 
= = 

2.2.5 በበጎ ፈቃድ አገልግሎት የተሳተፉ ሰልጣኞች ብዛት   ቁጥር 40 60 10 20 20 10 

ዋና ዋና ተግባር 2.3:- የስልጠና ጥራትን ለመጠበቅና ለማጠናከር በቂ ግብዓትና አቅርቦት እንዲሟላ ማድረግ 

 

2.3.1 የኮፒውተር ላብራቶሪ፣ሰልጣኝ ጥምርታ   ንጽጽር 1፡20 1፡20 1:20 1:20 1:20 1:20 

2.3.2 የወርክሾፕ፣ሰልጣኝ ጥምርታ   ንጽጽር 1፤20 1፡20 1:20 1:20 1:20 1:20 

2.3.3 የመጽሃፍ ፣ሰልጣኝ ጥምርታ  ንጽጽር 1:4 1:2 1:2 1:2 1:2 1:2 

2.3.4 በስታንዳርዱ መሰረት ያደገ የአሰልጣኝ፣ ሰልጣኝ ጥምርታ    ንጽጽር 1፡19 1፡19 1፡19 1፡19 1፡19 1፡19 

2.3.5 የተቋቋመ ሀገር ዓቀፍ የሙያተኞች ም/ቤት (National skill council)  ቁጥር 0 1 - 1 - - 

2.4:  የተጠናከረ የጥራት ማረጋገጫ ስርዓት መዘርጋትና መተግበር  

2.4.1 የተሟላ በሀገር አቀፍ ደረጃ የተዘጋጀ የተቋማት ጥራት ስታንዳርድ  መቶኛ 100 100 100 100 100 100 

2.4.2 የአለም አቀፍ ስታንዳርድ (ISO 17024 እና 9606) መተግበር  ቁጥር 2 2 2 2 2 2 

2.4.3 የመውጫፈተና (Exit Exam)የማለፍምጣኔማሻሻል  መቶኛ 30 80 - - - 80 

2.4.4 የንድፈ ሃሳብ እና የተግባር ተከታታይ ምዘና መተግበር  ቁጥር 2 5 3 2 - - 

2.4.5 ቲቬት ግራጇኤት አድሚሽን ቴስት ( TVET graduate admission test) 
 

መቶኛ 23 55 - 
- 

 
- 55 

2.5 ፡ አዳዲስ የስልጠና ፕሮግራሞች መክፈት 

2.5.1 በሃገር በቀል እውቀትና ክህሎት ጥናት ውጤት መሠረት ወደ ስልጠና የገቡ 

ሙያዎች ብዛት 

 በቁጥር 0 1 = = 1 = 

2.5.2 በስርአተ ስልጠና ተገቢነት ግምገማ  (Program Review & Diversification) 

ጥናት መሠረት የተከለሱ የስልጠና ፕሮግራሞች ብዛት 

 በቁጥር 0 100 100 = = = 
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2.5.3 በስርአተ ስልጠና ተገቢነት ግምገማ  (Program Review & Diversification) 

ጥናት መሠረት አዲስ የተከፈቱ የረጅምና አጭር ጊዜ ስልጠና ፕሮግራሞች 

ብዛት 

 በቁጥር  

0 

 

7 

 

4 

 

= 

 

3 

 

= 

2.5.4 በስርአተ ስልጠና ተገቢነት ግምገማ (Program Review & Diversification) 

ጥናት እና በእሴት ሰንሰለት መሠረት አዳዲስ የሚከፈቱ የደረጃ ስድስት ስልጠና 

ፕሮግራሞች ብዛት 

 በቁጥር 

0 20 10 

 

= 10 

 

= 

2.5.6 

በስርአተ ስልጠና ተገቢነት ግምገማ (Program Review & Diversification) 

ጥናት እና በእሴት ሰንሰለት መሠረት አዳዲስ የሚከፈቱ የደረጃስምንት (PhD) 

ስልጠና ፕሮግራሞች ብዛት 

 

ቁጥር 0 4 2 

 

= 2 

 

= 

2.5.7 
በፐብሊክ-ፕራይቬትፓርትነርሽፕትብብር የሚከፈቱ የአጭር ጊዜ ስልጠና 

ፕሮግራሞች ብዛት 

 
ቁጥር 9 15 9 

 

3 
3 = 

ዋና ተግባር 2.6:- የስልጠናውን ተደራሽነት ማረጋገጥ   

2.6.1 በመደበኛ መርሃግብር ወደ ስልጠና የገቡ ነባር ሰልጣኞች ቁጥር (በዋናው ግቢና 

በሳተላይት) 

 ቁጥር 2431 5450 2000 3000 450 = 

2.6.2 በመደበኛ መርሃግብር ወደ ስልጠና ከሚገቡ ነባር ሰልጣኞች  የሴት ሰልጣኞችን 

ድርሻ (በዋናው ግቢና በሳተላይት) 

 ቁጥር 570 950 500 300 150 = 

2.6.3 በመደበኛ መርሃግብር ወደ ስልጠና የሚገቡ አዲስ ሰልጣኞችን (በዋናው ግቢና 

በሳተላይት)  

 ቁጥር 968 1500 500 500 350 150 

2.6.4 በመደበኛ መርሃ ግብር ወደ ስልጠና ከሚገቡ አዲስ ሰልጣኞች የሴት 

ሰልጣኞችን ደርሻ (በዋናው ግቢና በሳተላይት) 

 ቁጥር 285 324 100 150 74 = 

2.6.5 በማታ,ቅዳሜናእሁድትምህርትናስልጠናእድልተጠቃሚየሆኑየደረጃስድስትተ

ማሪዎች/ሰልጣኞች 

 ቁጥር 2746 3488 3488 = = = 

2.6.6 በቅዳሜና እሁድ ትምህርትና ስልጠና እድል ጠቃሚ የሆኑ የደረጃ ሰባት 

ተማሪዎች/ሰልጣኞች 

 ቁጥር 226 360 360 = = = 

2.6.7 በመጀመሪያ ድግሪ የክረምት ትምህርትና ስልጠና እድል ተጠቃሚ የሆኑ 

ተማሪዎች/ሰልጣኞች 

 ቁጥር 1446 2600 2600 = = = 

2.6.8 በሁለተኛ ድግሪ የክረምት ትምህርትና ስልጠና እድል ተጠቃሚ የሆኑ 

ተማሪዎች/ሰልጣኞች 

 በቁጥር 150 220 220 = = = 

2.6.9 
በአጫጭር ስልጠና ወደ  ስልጠና የገቡ ሰልጣኞችን ቁጥር   

 በቁጥር 175      

2.6.8 
በአጋርነት ከዉጭ አገር ተቋማት ጋር የረጅም ጊዜ ስልጠና መስጠት(joint 

degree program)  

  

ቁጥር 
16 32 20 

= 
12 = 

2.6.9 በተቀረጥጹ የአጫጭር ስልጠና ፕሮግራሞች ወደ  ስልጠና የሚገቡ ሰልጣኞች ቁጥር    ቁጥር 175 850 450 = 400 = 
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2.6.10 
በተቀረጥጹ የአጫጭር ስልጠና ፕሮግራሞች ወደ ስልጠና ከሚገቡ ሰልጣኞች 

የሴት ሰልጣኞች ድርሻ  

 
ቁጥር 85 250 150 

= 
100 = 

2.6.11 ሴት ሰልጣኞች  ትኩረት ወደሚሹ  ሙያዎች ገብተው እንዲሰለጥኑ የተዘረጋ 

የማበረታቻ ስርዓት  

 በቁጥር 1 1 1 = = = 

2.6.12 ትኩረት በሚሹ ሙያዎች ያደገ የሴት ሰልጣኞች ተሳትፎ  መቶኛ 25 30 30    

2.6.13 በጥናትና ምርምር፣ ቴክኖሎጂ ቅጂ፤ ፈጠራ፣ማሻሻል እና ማሸጋገር  ተግባራት 

ላይ ያደገ የሴቶች ተሳትፎ  

 
መቶኛ 34      

2.6.14 በመደበኛ ስልጠና መርሃ ግብር ስልጠና ያገኙ ልዩ ፍላጎት ያላቸው ሰልጣኞች   ቁጥር 12 25 25    

2.6.15 በመደበኛ ስልጠና መርሃ ግብር ሰልጠና ካገኙ ልዩ ፍላጎት ካላቸው ሰልጣኞች 

የሴት ሰልጣኞች ደርሻ  

 ቁጥር 25 50 50    

2.6.16 በአጫጭር ስልጠና መርሃ ግብር ያገኙ ልዩ ፍላጎት ያላቸው ሰልጣኞች    ቁጥር 8 15 10 = 5 = 

2.6.17 በአጫጭር ስልጠና መርሃ ግብር ስልጠና ካገኙ ልዩ ፍላጎት ካላቸው ሰልጣኞች 

የሴት ሰልጣኞችን ደርሻ 
 ቁጥር 

30 50 40 = 10 = 

2.6.18 
ከቀጠናዊ ትሥሥር አንፃር ከተለያዩ ሃገሮች በመደበኛ ፕሮግራም ስልጠና 

እየተሳተፉ ያሉ ሰልጣኞች  
 ቁጥር 

 

 

 

656 

 

656 

= = = 

 

 

2.6.19 ከተለያዩ ሃገሮች በመምጣት የአጫጭር ስልጠና የሚያገኙ ሰልጣኞች   ቁጥር 20 38 12 15 6 5 

2.7:- የቴክኒክና ሙያ ስልጠና ዘርፍን ብቃትና ችሎታ ማጎልበት 

2.7.1 ፍላጎትን መሰረት ያደረገ በአጫጭር ስልጠና የተሳተፉ  የቴ/ሙ/ስ አመራሮች     ቁጥር 116 350 100 50 100 100 

2.7.2 ፍልጎትን መሰረት ያደረገ በአጫጭር ስልጠና የተሳተፉ  የቴ/ሙ/ስ አሰልጣኞች  ቁጥር 290 500 150 150 200 100 

2.7.3 ፍላጎትን መሰረት ያደረገ በአጫጭር ስልጠና የተሳተፉ  የቴ/ሙ/ስድፍ ሰጪ 

ሰራተኞች 

 ቁጥር 0 105 = 45 = 60 

2.7.4 ፍላጎትን መሰረት ያደረገ  ቁጥር 420 555 85 165 200 100 

2.7.5 በአጫጭር ስልጠና የተሳተፉ የካምፓኒ/የኢንደስትሪ አመራሮች  ቁጥር 30 60 20 20 20 = 
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ግብ3:-የጥናትና ምርምር  እና ማህበረሰብ አገልግሎት ተጠቃሚነት ማሳደግ 

3.1:- ዋና ተግባር ችግርፈቺና የማህበረሰብ ተሳትፎ የሚያረጋግጡ ምርምሮች እንዲጠናከሩ ማድረግ   

# ተግባራት 
 

ክብደት 
መለኪያ 

2017 

መነሻ 

2018 

እቅድ 

1ኛ ሩበ 

ዓመት 

2ኛ ሩበ 

ዓመት 

3ኛ ሩበ 

ዓመት 

4ኛ ሩበ 

ዓመት 

3.1.1  
የስልጠና እና ቴክኖሎጂ ልማት ላይ በኢንስቲትዩቱ መምህራን እና ባለሙያዎች የተሰሩ 

የምርምር ስራዎች 

 
በቁጥር 18 20 2 4 6 8 

3.1.2 
ከምርምርተቋማት፣ ዩኒቨርሲቲዎች እና ኢንዱስትሪዎች ጋር በመተባበር የተሰሩ የጥናትና 

ምርምር ስራዎች 

 
በቁጥር 1 3 ፟ ፟ 1 2 

3.1.3 
የጥናትና ምርምር ሥራዎችን በገንዘብ ለመደገፍ ግራንት ፕሮፖዛል በማዘጋጀት የተገኘ 

ፈንድ በገንዘብ 

 

ቁጥር 0 

5 

ሚሊየ

ን 

፟ 1ሚ 2ሚ 2ሚ 

3.1.4 
ለአጫጭር/ረጅም ጊዜ ስልጠና የሚውሉ ሥርአተ ስልጠና የተዘጋጀላቸው የሀገር በቀል 

እውቀትና ክህሎት ብዛት 

 
በቁጥር 0 3 ፟ 1 2 ፟ 

3.1.5 
ከዚህ በፊት ባልተጠኑ አካባቢዎች አዳዲስ በጥናት የተለዩ ከቴክኒክና ሙያ ዘርፍ ጋር 

ተዛማጅነት ያላቸው የሃገር በቀል እውቀትና ክህሎት ብዛት 

 
በቁጥር 0 50 ፟ ፟ 50 ፟ 

3.1.6 
የስልጠና ጥራትን ለማሻሻል በአሰልጣኝ መምህራን የተሰሩ ተግባራዊ ጥናትና ምርምር 

ብዛት 

 
በቁጥር 0 5  2  3 

3.2:- ዋና ተግባር   ለቴ/ሙ ዘርፍ አስተዋጾ ያላቸው የፖሊሲ እና የስራ ገበያ ትንበያ ምርምሮችን ማበራከት 

3.2.1 

ከቴ/ሙያ ዘርፍ በየጊዜው በአጫጭር እና ረጅም ስልጠና ፕሮግራሞች ሰልጥነው 

የሚመረቁ ምሩቃንን ስምሪት ለመመርመር የተደረጉ የምሩቃን ስምሪት ጥናቶች 

(tracer study) ብዛት፣ 

 

በቁጥር 5 7 ፟ ፟ 4 3 

3.2.2 
ምርታማነትን ለመጨመር በተመረጡ ቴክኖሎጂ፣ አገልግሎቶች /ምርቶች ላይ የተሰሩ 

የእሴት ሰንሰለት ትንተና ጥናቶች ብዛት 

 
በቁጥር 6 8 1 3 3 1 

3.2.3 
በመንግስት ትኩረት በተሰጣቸው የኢኮኖሚ ዘርፎች ላይ የተካሄደ የቴክኖሎጂ ፍላጎትና 

ልየታ (Technology Mapping) ጥናት ብዛት፣  

 
በቁጥር 3 5 1 1 2 1 

3.2.4 በፖሊሲ ትንተና እና ተጽዕኖ ግምገማ ላይ የተጠኑ ጥናቶች ብዛት  በቁጥር 0 3   2 1 

3.2.5 
የኢንዱስትሪዉንአመለካከትእናፍላጎትበገበያፍላጎትትንበያ ጥናት (Labour Market 

Intelligence (LMI) & Skills Forecasting)ብዛት 

 
በቁጥር 1 2 = 1 = 1 
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3.2.6 
የእሴት ሰንሰለት ትንተና ጥናትን መሰረት በማድረግ አዲስ የተከፈቱ የስልጠና 

ፕሮግራሞች ብዛት 

 
በቁጥር 0 10 5 4 1  

3.2.7 
በቴ/ሙያ ዘርፍ በመተግበር ላይ ያሉ ፖሊሲዎች፣ ስትራቴጂዎች፣ መመሪያዎች እና 

የአሰራር ማኑዋሎችን ለባለድርሻ አካላት ለማስረጽ የተፈጠሩ መድረኮች ብዛት 

 
በቁጥር 0 2 = 1 1  

3.3:- ዋና ተግባር የተካሔዱ በምርምር፣ የማህበረሰብ  አገልግሎት ስራዎች ላይ የማነቃቂያ ውይይቶችንና የግንዛቤ ፈጠራ  መድረኮች 

3.3.1 የጥናትና ምርምር ስራዎች የሚቀርቡባቸዉ ሳምንታዊ ሴሚናር መድረኮች ብዛት  በቁጥር 31 35 3 12 12 8 

3.3.2 በአገር አቀፍ ደረጃ የተዘጋጁ የፋካልቲ ኮንፈረንሶች ብዛት  በቁጥር 6 7 - -  7 

3.3.3 በዓልም አቀፍደረጃየተዘጋጁየምርምርኮንፈረንሶችንብዛት፣  በቁጥር 1 2 - - 1 1 

3.3.4 
በተግባራዊ ጥናትና ምርምር አሰራርና ግምገማ ላይ ለአሰልጣኞች የተሰጠ የአቅም 

ግንባታ ስልጠና ብዛት፤ 

 
በቁጥር 250 400 - 50 200 150 

3.3.5 
በተሰሩ/በመሰራት ላይ ባሉ የማህበረሰብ አገልግሎት ስራዎች ውጤቶች ላይ የተዘጋጁ 

የግንዛቤ ፈጠራ መድረኮች፣ 

 
በቁጥር 0 8 0 2 3 3 

3.3.6 
በጆርናል ህትመት ዙሪያ ለገምጋሚዎች፣ አርታኢዎች/ተባባሪ አርታኢዎች እና አሰልጣኞች 

የተሰጡ ስልጠናዎች ብዛት 

 
በቁጥር 0 2 - 1 1  

3.3.7 
በምርምር ግራንት አጻጻፍ (Grant writing) ላይ ስልጠና ያገኙ የኢንስቲትዩቱ 

አሰልጣኞች እና ተመራማሪዎች ብዛት 

 
በቁጥር 85 100 - 30 40 30 

3.4: - ዋና ተግባር  በታወቁየሃገርውስጥእናዓለምዓቀፍየምርመርጆርናሎችላይየታተሙየመምህራንእናተመራማሪዎችምርምርስራዎች 

3.4.1 በኢንስቲትዩቱ ጆርናል የታተሙ የምርምር ስራዎች ብዛት  በቁጥር 12 15  8  7 

3.4.2 
በጥናትና ምርምር እና በቴክኖሎጂ ስራዎች ዙሪያ እውቅና ባላቸው ሃገር አቀፍ ጆርናሎች 

የታተሙ ስራዎች ብዛት 

 
በቁጥር 0 3  1  2 

3.4.3 
በጥናትና ምርምር እና በቴክኖሎጂ ስራዎች ዙሪያ እውቅና ባላቸው ዓለም አቀፍ 

ጆርናሎች የታተሙ ስራዎች ብዛት 

 
በቁጥር 8 10  2 4 4 

3.4.4 በፋካሊቲ ኮንፈረንስ የቀረቡ እና በኢንስቲትዩቱ ፕሮሲዲንግ የታተሙ ስራዎች ብዛት  በቁጥር 0 6  2 2 2 

3.4.5 
የትምህርት ሚኒስቴር ያስቀመጠውን መስፈርት አሟልተው እውቅና ያገኙ የህትመት 

ውጤቶች ብዛት 

 
በቁጥር 0 1    1 

3.5:- ዋና ተግባርዕውቀትንናክህሎትንበማሸጋገርየማህበረሰብአገልግሎትመስጠት  

3.5.1 በማድ ማጋራት ድጋፍ የተደረገላቸው የማህበርሰብ አባላት ብዛት  በቁጥር 2500 3000 750 1000 250 1000 

 ቤት የማደስድጋፍ የተደረገላቸው አቅመ ደካሞች ብዛት  3 5  1 1 2 1 

3.5.2 ለአቅመ ደካሞችና ተቋማት የተደረገ ድጋፍ በገንዘብ  በገንዘብ 20ሚ 25ሚ 5ሚ 5ሚ 4ሚ  6ሚ 

3.5.3 በእዉቀት እና ክህሎት ስልጠና ሙያዊ ድጋፍ ያገኙ የማህበረሰብ ክፍሎች  በቁጥር 400 600 150 150 150 150 

3.5.4 የበጎ ፍቃድና ብሄራዊ አገልግሎት ማስፈጸሚያ ሥርዓት በመዘርጋት የተሳተፉ ሰልጣኞች ብዛት  በቁጥር 400 500 125 125 125 125 

3.5.5 በመምህራን እና በተመራማሪዎች የተሰሩ የማህበረሰብ አገልግሎት ፕሮጀክቶች ብዛት  በቁጥር 0 7  2 2 3 
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3.5.6 የ21ኛውን ክ/ዘ አስተሰሰብበሚመጥንመልኩየተቋቋመየማ/ሰብ ት/ቤት  በመቶኛ 40 100 15 35 35 15 

3.5.7 
ለሁለተኛ ደረጃ ት/ትቤት ተማሪዎች፤ መምህራን) በተለያዩ ርዕሰ ጉዳዮች ዙሪያ ላይ የተሰጠ ሥልጠና 
እና የግንዘቤ ፈጠራ ብዛት፤ 

 በቁጥር 5 10 1 1 1 7 

 

3.6:- ዋና ተግባር በተመራቂ ተማሪዎች የሚሰሩ ፕሮጀክቶችን ጥራት ማጎልበትና ወደማህበረሰቡ ማሸጋገር 
 

3.6.1 
ለድህረ ምረቃ ሰልጣኞች ምርምርጥራት ማስጠበቂ ያየተዘጋጁ የአማካሪ 

መመደቢያና ፕሮግረስ መከታተያ መመሪያ 

 ቁጥር 0 1  1   

3.6.2 
በጥናትና ምርምር ዙሪያ (ዕቅድ አሰራር፣ በምርምር ሪፖርት አዘገጃጀት እና በመረጃ 

አተናተን) የአቅም ማጎልበቻ ስልጠና የተሰጣቸው ሠልጣኞች ብዛት 

 ቁጥር 275 300   200 100 

3.6.3 

ለድህረ ምረቃ ሰልጣኞች ምርምር ጥራት ማስጠበቂያና ተያያዥ መረጃዎች 

እንደየፈታኞች ክፍያ ለማስተዳደር፤ የተማሪዎች መረጃ፤ ተፈትነው ያገኙት ዉጤትን 

የሚያሳይ በተቋሙ ድረ-ገፅ ላይ የለማ የ ‘Multiple Level Approvel System -

Repository ‘ብዛት፤ 

 በቁጥር 1 1  1   

3.6.4 
በተመራቂ ተማሪዎች/ሰልጣኞች የተቀዱ፣ የተሻሻሉ እና የተፈጠሩ ቴክኖሎጂዎች እና 

በሥርዓት የተላለፉ ቴክኖሎጂዎች ብዛት፤ 

 በቁጥር 10 15  3 5 7 

3.6.5 
የጥራት መስፈርቱን አሟልተው በኢንስቲትዩቱ ኮንፈረንሶች/ሴሚናሮች የቀረቡ 

የደህረ ምረቃ ሰልጣኞች የምርመር ስራዎች ብዛት፤ 

 በቁጥር 5 10  3 5 2 

3.6.6 በኢንተርንሽፕ የምርምር ስፖንሰርሽፕ ያገኙ ሰልጣኞች ብዛት፤  በቁጥር 5 10  2 5 3 

3.6.7 
በተመራቂ ተማሪዎች/ሰልጣኞች የተሰሩና የተመረጡ ምርምሮቸ 

በተቋሙጆርናልላይ የታተሙ ስራዎች ብዛት፤ 

 በቁጥር 0 2  1  1 
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ተ.ቁ ስትራቴጂክ ግቦች ዋናዋና ተግባራት 

 

መለኪያ 

የ2017 

አፈጻጸ

ምመነሻ 

የ2018   

እቅድ 

የሚከናወንበት ሩብ 

ዓመት ፈፃሚ 

አካል 
1ኛ 2ኛ 3ኛ 4ኛ 

ግብ 4.   የቴክኖሎጂ እና ኢንተርፕራይዝ ልማትን ማሳደግ፤  

4.1  ከኢንዱስትሪዎች/ ካምፓኒዎች ጋር ትስስር በመፍጠር የስልጠናውንጥራትበማሻሻል የሰልጣኞችን  ቴክኖሎጂ የመቅዳትና የማልማት እውቀትና ክህሎትን በማዳበር ስራ 

መፍጠር የሚችሉ ዜጎችን ማፍራት፤   

4.1.1 የተደራጀ የኢንዱስትሪዎች መረጃ፤   በቁጥር 1 1 1 - - - - 

4.1.2 የመግባቢያ ሰነድ እድሳት የተካሄደባቸው ኢንዱስትሪዎች/ ካምፓኒዎች፤  በቁጥር 2 23 4 10 5 4  

4.1.3 
ከአዳዲስ ኢንዱስትሪዎች/ ካምፓኒዎች ጋር በስልጠና፤ በቴክኖሎጂ እና በስራ ፈጠራ ልማት ስራዎች 

የተፈጠረ ትስስር፤ 

 
በቁጥር 31 15 4 6 3 2  

4.1.4 
በአንኳርየስምምነትነጥቦችመሰረትወደተግባርየገቡኢንዱስትሪዎች/ 

ካምፓኒዎች፤ 

ድምር  በቁጥር 16 20 3 10 3 4  

በስልጠና  በቁጥር 11 12 2 5 3 2  

በቴክኖሎጂ  በቁጥር 5 6 1 3 - 2  

በስራፈጠራ  በቁጥር 0 2 - 2 - -  

4.1.5 በተገኙውጤቶችየተዘጋጁየውይይትመድረኮች፤  በቁጥር 0 2 - 1 - 1  

4. 2. ለአሰልጣኞች፤ ሰልጣኞች እና የፈጠራ ሃሳብ ያላቸው ቴክኖሎጂ አፍላቂዎች የኢንዱስትሪ ውስጥ ልምምድ/ስልጠና እንዲያገኙ በማድረግክህሎታቸውን ማሳደግ፤  

4,2.1 
የኢንዱስትሪ ጉብኝት /ስልጠና የወስዱ አሰልጣኞች፤ ሰልጣኞች እና 

ቴክኖሎጂ አፍላቂዎች፤ 

ድምር  በቁጥር 1436 1610 502 500 408 200  

አሰልጣኞች  በቁጥር 6 10 2 - 8 -  

ሰልጣኞች  በቁጥር 1331 1500 500 400 400 200   

ቴክኖሎጂ አፍላቂዎች  በቁጥር 99 100 - 100 - -  

4.2.2 
ተቀምሮለትግበራየቀረበየጉብኝትልምድ፤ 

 

 
በቁጥር 0 

2 1 - 1   

4 3. ኢንዱስትሪዎች (ባለድርሻእናአጋርአካላት) ከቴክኖሎጂ ልማትእናከባለሙያእጥረትአኳያየሚያጋጥሟቸውንችግሮችበመለየትበትብብርእንዲፈቱማድረግ፤ 

 

4.3.1 
በቴክኖሎጂ ልማት እና የምርት ማምረት አቅም ግንባታ ስልጠና (አጫጭርስልጠናዎች) ላይ 

የተሳተፉ ኢንዱስትሪዎች ብዛት፤ 

 
በቁጥር 

450 (15 

ተቋማት) 
500 - 300 200 - 

 

4.3.2 ለመልማት የተለዩ ችግር ፈቺ ቴክኖሎጂዎች፤  በቁጥር 0 8 - 3 3 2  

4.4. የቴክኖሎጂዲዛይኖችንመስራት/ ማሻሻል፤ 

4.4.1 የተካሄደ የቴክኖሎጂ የእሴት ሰንሰለት ትንተና ጥናት፤  በቁጥር 0 2 - 1 1 -  

4.4.2 ድምር  በቁጥር 87 95 10 34 35 16  
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ተ.ቁ ስትራቴጂክ ግቦች ዋናዋና ተግባራት 

 

መለኪያ 

የ2017 

አፈጻጸ

ምመነሻ 

የ2018   

እቅድ 

የሚከናወንበት ሩብ 

ዓመት ፈፃሚ 

አካል 
1ኛ 2ኛ 3ኛ 4ኛ 

በሰልጣኞች፤ በአሰልጣኞች፤ በፈጠራባለሙያዎች፤ 

የተሰሩ/ የተሻሻሉየቴክኖሎጂዎችዲዛይኖች፤ 

በአሰልጣኞች  በቁጥር 2 5 1 1 2 1  

በሰልጣኞች  በቁጥር 15 15 2 5 5 3  

በቴክኖሎጂአፍላቂዎች  በቁጥር 65 65 5 25 25 10  

የ Accessories ዲዛይን   በቁጥር 3 5 1 1 2 1  

የ Reverse Engineering ዲዛይን  በቁጥር 2 5 1 2 1 1  

4.5. ቴክኖሎጂዎችን በዲዛይን መሰረት ማምረት፤ 

4.5.1 
በዲዛይንመሰረትበሰልጣኞች፤ በአሰልጣኞች፤ 

በፈጠራባለሙያዎች፤  የተመረቱቴክኖሎጂዎች፤  

ድምር  በቁጥር 72 95 10 34 35 16  

በአሰልጣኞች  በቁጥር 2 5 1 1 2 1  

በሰልጣኞች  በቁጥር 10 15 2 5 5 3  

በቴክኖሎጂአፍላቂዎች  በቁጥር 55 65 5 25 25 10  

የ Accessories ዲዛይን  በቁጥር 3 5 1 1 2 1  

የ Reverse Engineering ዲዛይን  በቁጥር 2 5 1 2 1 1  

4. 6. በዲዛይንመሰረትየተመረቱቴክኖሎጂዎችበኢንተርፕራይዝበኩልኮሜርሻላይዝማድረግ፤ 

4.6.1 ናሙናቸው ተመርቶ ለኢንተርፕራይዙ የቀረቡ ቴክኖሎጂዎች፤  በቁጥር 60 65 5 25 25 10  

4.6.2 በወርክሾፖች ውስጥ በራስ አቅም የተጠገኑ ማሸኖች፤  በቁጥር 15 20 2 7 8 3  

4. 7. የቴክኖሎጂዎችንጥራትማረጋገጥ፤ 

4.7.1 ለኦዲቲንግ የተደረገ ቅድመ ዝግጅት፤  በቁጥር 0 2 1 1 - -  

4.7.2 በኦዲቲንግ በየደረጃው ጥራታቸው የተረጋገጡ ቴክኖሎጂዎች፤  በቁጥር 49 55 - 15 20 20  

4. 8. የፈጠራ ሀሳብ አመንጪዎች ሃሳቦቻቸውን የሚያለሙበት ምቹ ሁኔታ መፍጠር፤ 

4.8.1 ለሃሳብ አፍላቂዎች ምቹ የሆነ የተደራጀ ማዕከል፤  በቁጥር 1 1      

4.8.2 የፈለቁና ኢንኩቤት የተደረጉ ሀሳቦች/ ideas፤  በቁጥር 65 65 5 25 25 20  

4.8.3 ወደ ምርት የተቀየሩ የለሙሃሳቦች/ ideas፤  በቁጥር 2 10 1 3 3 3  

4.8.4 በተቋም ደረጃ የተዘጋጀ የቴክኖሎጂ ፈጠራው ድድር፤  በቁጥር 1      
በየ2 

ዓመት 

4.9. የሰልጣኞችየሥራፈጠራልማትንማሳደግ፤ 

4.9.1 ለጀማሪዎች/ተመራቂዎችየተሰጠየኢንተርፕሩነርሽፕስልጠና፤ 
 

በቁጥር 44 100 - 40 30 30 
ስ/ፈ/ኢ/ 

ልማት 

4.9.2 የመነጨአዲስየስራሀሳብ፤  በቁጥር 5 5 1 2 2   
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ተ.ቁ ስትራቴጂክ ግቦች ዋናዋና ተግባራት 

 

መለኪያ 

የ2017 

አፈጻጸ

ምመነሻ 

የ2018   

እቅድ 

የሚከናወንበት ሩብ 

ዓመት ፈፃሚ 

አካል 
1ኛ 2ኛ 3ኛ 4ኛ 

4.9.3 ለሰልጣኞችበዘርፍየተፈጠረአዲስየሥራእድል፤  በቁጥር 5 5 1 1 2 1  

4.9.4 በ Mass Production የተሳተፉሰልጣኞች/የፈጠራሃሳብአመንጪዎች፤  በቁጥር 20 40 10 10 10 10  

4.10. የኢንተርፕራይዝ ልማትን ማሳደግ፤ 

4.10.1 የተለዩ ከፍተኛ የማደግ አቅም ያላቸው ኢንተርፕራይዞች፤ አዳዲስ የተቋቋሙ ኢንተርፕራይዞች፣  በቁጥር 5 10 2 2 3 3  

4.10.2 በቴክኖቢዚያ ስር የተደራጁ/በሽርክና የሚሰሩ ኢንተርፕራይዞች፤                         በቁጥር 3 5 1 2 1 1  

4.10.3 ቴክኖቢዚያ የኢንዱስትሪ ውጤቶች ልማት ኢንተርፕራይዝንመደገፍ፤                        
 በሩብዓ

መት 
4 4 1 1 1 1 

 

4.11. የመፈፀምአቅምንበመገንባትየአገልግሎትአሰጣጥንማሻሻል፣  

4.11.1 ሊለካ የሚችል የጠራ ዕቅድ ማዘጋጀት/መከለስ፣  በቁጥር 1 1 1 - 1 -  

4.11.2 ወቅቱን የጠበቀ ሪፖርት ማቅረብ፣  በቁጥር 4 4 1 1 1 1  

4.11.3 
በተዘጋጁ የስርዓት ሰነዶች ላይ ስልጠና በመስጠት የባለሙያውን፣ የቴክኖሎጂ አፍላቂዎችን፣ 

የሰልጣኞችን፣ የኢንዱስትሪዎችን አቅም መገንባት፣ 

 
በቁጥር 0 2 1 - 1 - 

 

4.11.4 ባለድርሻ አካላትን በማወያየት በጋራ መስራት፣  በቁጥር 0 2 1 - 1 -  

4.11.5 የተገልጋይ እርካታን ማሳደግ፣  በቁጥር 1 2  1 - 1  

4.11.6 የድጋፍና ክትትል ስርዓት በመዘርጋት አፈጻጸምን መለካት፣  በቁጥር 4 4 1 1 1 1  

4.11.7 የሪፎርም ስራዎችን ከመደበኛ ስራ ጋር አስተሳስሮ መስራት፣  በቁጥር 4 4 1 1 1 1  
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1.1.  የሰው ሃይል እቅድ 

ተ.ቁ የተቋሙ ስም 

በመዋቅሩ 
መሰረት 

የተፈቀደ የሰው 
ሃይል ብዛት 

እስከ ሰኔ 30/ 2017 ድረስ 
ያለ ሰራተኛ ብዛት 

ክፍት 
የስራ 
መደብ 

በ2018 በጀት ዓመት 
በቅጥር የሚሟላ 

ተጨማሪ የሰው ሃይል 
ብዛት ወ ሴ ድ 

 የቴክኒክና ሙያ ትምህርትና ስልጠና ኢንስቲትዩት       

ጠቅላላ ድምር       

 
 

1.1. የበጀት እቅድ 
 

ተ.ቁ 
የበጀት ባለቤት 

ለ2018 የተፈቀደ  በጀት 

   መደበኛ  ካፒታል ድምር 

5 የቴክኒክና ሙያ ትምህርትና ስልጠና ኢንስቲትዩት    

ጠቅላላ ድምር    

 

 

 


